
                                                                      Додаток 1 до Договору
Положення про оплату праці
1. Загальні положення
Дане Положення про оплату праці ДП «Новгород- Сіверський лісгосп» (далі – Положення) розроблено на основі Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про оплату праці», КЗпП України та інших нормативно-правових документів, що регулюють питання оплати праці
Положення про оплату праці визначає систему оплати праці на підприємстві, її структуру, строки і періодичність виплати заробітної плати, регулює інші питання оплати праці працівників підприємства.
Положення поширюється на всіх працівників, що здійснюють трудову діяльність на підприємстві на підставі укладених з ними трудових договорів. 
Положення про оплату праці вводиться з метою підвищення матеріальної зацікавленості працівників у підвищенні ефективності лісогосподарського виробництва та досягнення високих кінцевих результатів, зростання продуктивності праці.
2. Системи оплати праці
Під системою оплати праці розуміється спосіб обчислення розмірів винагороди, належної виплати працівникам відповідно до витрат праці, а в ряді випадків і до її результатів.
Важливими складовими організації заробітної плати на підприємстві є її форми і системи, які забезпечують зв'язок між оплатою праці та її результатами. Підприємство застосовує дві основні форми заробітної плати — відрядну і погодинну.
Погодинна система оплата праці — це оплата за працю певної тривалості (годину, день, місяць).
При погодинній системі розмір заробітної плати визначається залежно від тривалості відпрацьованого часу і кваліфікації працівника.
Вона включає декілька систем оплати праці.
При простій погодинній системі розмір заробітку визначається залежно від тарифної ставки робітника і кількості відпрацьованого ним часу.
При погодинно-преміальній системі праці нараховується не тільки за відпрацьований час, а й за досягнення певних кількісних і якісних показників.
Відрядна система оплати праці — це оплата за працю, в залежності від кількості виробленої робітником продукції (виконаної роботи) належної якості на основі попередньо установлених норм часу (виробітку) і розцінок з урахуванням складності та умов праці. Основою відрядної оплати праці є норма виробітку (часу) і тарифна ставка. Відрядна система також має декілька різновидів. 
Пряма відрядна — заробіток підраховується шляхом множення відрядної розцінки на кількість виробленої  продукції. 
Відрядно-преміальна система оплати праці передбачає робітникові нарахування, крім заробітку за прямою відрядною системою, премію за виконання і перевиконання певних кількісних і якісних показників. Розмір премії установлюється у відсотках до заробітку, визначеному за відрядними розцінками.
Відрядна система може бути індивідуальною або колективною, залежно від способу організації праці. Індивідуальна відрядна система застосовується на виробничій дільниці, де забезпечений чіткий облік праці окремих працівників. Колективна відрядна встановлюється за загальними результатами праці бригади.  
Контрактна система оплати праці застосовується до працівників при прийнятті на роботу відповідно до чинного законодавства України (сфера застосування контракту лише прямо визначається законами).
Контракт — це особлива форма трудового договору між найманим керівником і уповноваженим органом. За контрактом керівник зобов'язується виконувати роботу, визначену угодою і правилами внутрішнього розпорядку, а уповноважений орган установлює заробітну плату й забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін.
3. Формування фонду оплати плати на підприємстві
Фонд оплати плати — це загальна сума грошових коштів, направлена на оплату праці робітників і управлінського персоналу підприємства за визначений обсяг виконаної роботи або виробленої продукції, а також на оплату невідпрацьованого часу, який підлягає оплаті відповідно до чинного законодавства.
До фонду оплати праці включаються нарахування найманим працівникам у грошовій та натуральній формі (оцінені в грошовому вираженні) за відпрацьований та невідпрацьований час, який підлягає оплаті, або за виконану роботу незалежно від джерела фінансування цих виплат. 
З метою планування та аналізу ефективності використання фонду заробітної плати його диференціюють за певними ознаками. За змістом та джерелами формування виділяють:
- фонд основної заробітної плати;
- фонд додаткової заробітної плати;
- інші заохочувальні та компенсаційні виплати.
До фонду основної заробітної плати входять:
а) заробітна плата, нарахована за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці (норм часу, виробітку, обслуговування та ін.) за відрядними розцінками, тарифними ставками та посадовими окладами працівників незалежно від форм систем оплати праці, прийнятих на підприємстві;
б) вартість продукції, виданої працівникам при натуральній формі оплати праці. 
До фонду додаткової заробітної плати входять:
а) надбавки та доплати до тарифних ставок та посадових окладів у розмірах, передбачених чинним законодавством. Доплати і надбавки є самостійним елементом в структурі заробітної плати. Вони є інструментом диференціації і регулювання рівня заробітної плати різних груп і категорій працівників залежно від кваліфікаційного рівня, складності виконуваних робіт, їх відповідальності, а також умов інтенсивності праці, специфічних особливостей роботи працівника. 
На підприємстві можуть встановлюватися надбавки або доплати у відсотках до посадового окладу (окладу, місячної тарифної ставки), або у грошовому (сумарному) виразі і вони нараховуються за фактично відпрацьований час. 
Доплати і надбавки не є обов’язковими, вони можуть бути встановлені наказом керівника. Обмежувальними обставинами під час встановлення доплат і надбавок є економічна та соціальна доцільність і фінансові можливості підприємства. Зазначені виплати (доплати і надбавки) здійснюється диференційовано у межах фонду оплати праці, за наявності коштів, після здійснення обов’язкових виплат.
Доплата працівникам за виконання додаткових завдань за професіями та посадами, яких немає в штатному розписі не встановлюється. У штатному розписі мають бути вiдповiднi посади і вони повинні бути не заповнені, тобто вакантні. Відсутність таких штатних одиниць означає, що немає суми економії за відповідними тарифними ставками та окладами.
- доплати:
- за суміщення професій (посад) — максимальними розмірами не обмежуються, розмір визначається керівником з урахуванням економії заробітної плати по посаді, що суміщається;
 - за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт — розмір не обмежується;
 - за виконання роботи тимчасово відсутнього працівника — до 100 відсотків посадового окладу, з урахуванням економії зарплати по посаді відсутнього працівника. Під виконанням обов’язків тимчасово відсутнього працівника без звільнення від своєї основної роботи слід розуміти заміну працівника, відсутнього у зв’язку з хворобою, відрядженням тощо, коли відповідно до чинного законодавства за ним зберігається робоче місце (посада). Якщо працівник виконує в одному тому самому підприємстві поряд з основною роботою, обумовленою трудовим договором, обов’язки тимчасового відсутнього працівника без звільнення від основної роботи, то за виконання таких обов’язків йому проводиться доплата. Ці види робіт допускаються на одному підприємстві  за згоди працівника протягом установленої тривалості робочого часу, якщо це економічно виправдано та не призводить до погіршення роботи за основною посадою. Рішення про конкретний розмір доплати ухвалює директор підприємства, шляхом видання наказу, залежно від складності, характеру, обсягу виконуваних робіт, витрат робочого часу. Доплати можуть установлюватися кільком працівника у розмірі до 100 відсотків посадового окладу за основною посадою в межах економії за посадовим окладом (ставкою заробітної плати) відсутнього працівника;
- за тимчасове заступництво при заміщенні тимчасово відсутнього працівника, при виконанні ним розпорядчих функцій, на працівника підприємства покладаються виконання обов’язків за більш відповідальною посадою, то працівникові виплачується різниця між його фактичним посадовим окладом  і посадовим окладом  працівника, якого він заміщує (за умови, якщо працівник, який заміщує відсутнього працівника, не є штатним заступником);
-за роботу у важких і шкідливих умовах — до 12 відсотків;
-за роботу в нічний час — 35 відсотків годинної тарифної ставки за кожну годину такої роботи;
- за роботу у вечірній час - з 18 до 22 години (при багатозмінному режимі роботи) — 20 відсотків годинної тарифної ставки (окладу, посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час;
 - на період освоєння нових норм трудових витрат підвищуються відрядні розцінки до 20 відсотків і тарифні ставки до 10 відсотків;
- за керівництво бригадою (бригадиру, не звільненому від основної роботи) — доплата залежно від кількості працівників у бригаді, розміру тарифної ставки і розряду, присвоєного бригадиру;
-за ведення військового обліку військовозобов’язаних і призовників та бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та воєнного часу встановлюється доплата в розмірі до 50 відсотків посадового окладу, відповідно до п. 14 «Положення про військовий облік військовозобов’язаних і призовників», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 09.06.1994  № 377;
-за ненормований робочий день водіям легкових автомобілів (мікроавтобусів) — до 25 відсотків місячної тарифної ставки (робота понад нормальну тривалість робочого часу не вважається надурочною і за неї не здійснюється додаткова оплата перепрацьованого часу);
- за науковий ступінь – доктора наук - 20 відсотків посадового окладу, кандидата  наук - 15 відсотків посадового окладу;
- за використанням у роботі дезінфікувальних засобів, а також за прибирання туалетів, здійснюється доплата у розмірі 10 відсотків посадового (місячного) окладу;
- доплата до розміру мінімальної заробітної плати- нараховується  окремим працівникам  для забезпечення мінімальних гарантій в оплаті праці.
Встановлення працівникам доплат проводиться за рішенням (наказом, розпорядженням) керівника підприємства.
- надбавки:
- за класність водіям  автотранспортних  засобів:  2-го класу – 10 відсотків, 1-го класу – 25 відсотків, встановленої тарифної ставки за відпрацьований час;
- за класність трактористам- машиністам: 2-го класу-10 відсотків, 1-го класу- 20 % заробітної плати за роботи, виконані на тракторі;
- за високу професійну майстерність (встановлюється окремим висококваліфікованим робітникам персонально). Диференційовані надбавки до тарифних ставок робітників:
ІІІ розряду – 12 відсотків,
IV розряду – 16 відсотків,
V розряду – 20 відсотків,
VI  і вищих розрядів – 24 відсотки;
- за високі досягнення у праці – до 50 відсотків посадового окладу. При погіршенні показників роботи надбавки зменшуються або відміняються повністю;
- за виконання особливо важливої роботи на термін її виконання – до 50 відсотків посадового окладу. При погіршенні показників роботи надбавки зменшуються або відміняються повністю;
- за складність, напруженість у роботі – до 50 відсотків посадового окладу (окладу, тарифної ставки);
-за інтенсивність праці та особливий характер роботи – до 50 відсотків посадового окладу;
 - за роботу з отрутохімікатами – у розмірі 10 відсотків тарифної ставки (посадового окладу);
- за присвоєні класності: “Лісничий І класу” – у розмірі 15 відсотків, “Лісничий ІІ класу” 10 відсотків, “Помічник лісничого І класу” 10 відсотків, “Помічник лісничого ІІ класу” 5 відсотків посадового окладу;
-за почесне звання Заслужений лісівник України”, “Заслужений працівник сільського господарства України”, “Заслужений раціоналізатор”, Заслужені працівники інших професій – у розмірі 20 відсотків посадового окладу;
 за відзнаку Держлісагентства України “Почесний лісівник України” – у розмірі 10 відсотків (за наявності “Заслужений лісівник України” та “Почесний лісівник України” надбавка до посадового окладу виплачується за одним (вищим) розміром.
Встановлення працівникам  надбавок проводиться за рішенням (наказом, розпорядженням) керівника підприємства.
б) премії та винагороди, у тому числі за вислугу років, що мають систематичний характер;
в) оплата роботи в надурочний час і у святкові та неробочі дні у розмірах та за розцінками, установленими чинним законодавством;
г) оплата працівникам днів відпочинку, що надаються їм у зв'язку з роботою понад нормальну тривалість робочого часу, при підсумованому обліку робочого часу і в інших випадках, передбачених законодавством;
д) суми виплат, пов'язаних з індексацією заробітної плати працівників;
е) суми компенсації працівникам втрати частини заробітної плати у зв'язку з порушенням термінів її виплати;
є) оплата за невідпрацьований час:
- оплата, а також суми грошових компенсацій у разі невикористання щорічних (основної та додаткових) відпусток та додаткових відпусток працівникам, які мають дітей, у розмірах, передбачених законодавством;
- оплата додаткових відпусток (понад тривалість, передбачену законодавством), наданих відповідно до колективного договору;
-оплата додаткових відпусток у зв'язку з навчанням та творчих відпусток;
-оплата додаткових відпусток, що надаються відповідно до Закону України "Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи";
-суми заробітної плати, що зберігаються за основним місцем роботи працівників, за час їхнього навчання з відривом від виробництва в системі підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів;
- оплата працівникам, які залучаються до виконання державних або громадських обов'язків, якщо вони виконуються в робочий час;
- оплата працівникам-донорам днів обстеження, здавання крові та відпочинку, що надаються після кожного дня здавання крові, або днів, приєднаних за бажанням працівника до щорічної відпустки;
-оплата, що зберігається за працівником, який підлягає медичному огляду, за основним місцем роботи за час перебування в медичному закладі на обстеженні;
-оплата простоїв не з вини працівника.
Гарантійні виплати — це суми, що зберігають працівнику заробітну плату (повністю або частково) за час, коли він з поважних причин, передбачених законом, звільняється від виконання трудових обов'язків і за ним  зберігається місце роботи.
Гарантійні доплати — це суми, які виплачуються понад заробітну плату працівникові при скороченні робочого часу або переведенні на іншу роботу у встановлених законом випадках. 
До основних гарантійних виплат належать:
- виплати працівникам за час виконання державних або громадських обов'язків (ст. 119 КЗпП);
- виплати при переїзді на роботу в іншу місцевість (ст. 120 КЗпП);
- виплати за час підвищення кваліфікації з відривом від виробництва (ст. 122 КЗпП, постанова Кабінету Міністрів України від 28.06.1997  № 695 "Про гарантії і компенсації для працівників, які направляються для підвищення кваліфікації, підготовки, перепідготовки, навчання інших професій з відривом від виробництва");
- виплати за час перебування в медичному закладі на обстеженні (ст. 123 КЗпП);
- виплати донорам (ст. 124 КЗпП, ст. 9 Закону України від 23.06.1995 "Про донорство крові та її компонентів");
- виплати працівникам — авторам винаходів, корисних моделей, промислових зразків і раціоналізаторських пропозицій (ст. 126 КЗпП);
- виплати за участь в колективних переговорах і підготовці проекту колективного договору або угоди (ст. 12 Закону України "Про колективні договори і угоди");
Гарантійні доплати виплачуються працівникові у разі зниження заробітку. До основних видів гарантійних доплат належать:
- доплати неповнолітнім працівникам (ст. 194 КЗпП);
- доплати при переведенні працівника на іншу роботу і переміщенні (при переведенні на іншу нижчеоплачувану роботу і переміщенні — ст. 114 КЗпП, при переведенні на легшу роботу вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до 3 років, — ст. 178 КЗпП) та в інших випадках.
Компенсаційні виплати — це суми, які виплачуються працівникам понад оплати за працю для компенсації витрат, пов'язаних з виконанням ними своїх трудових обов'язків, а також витрат у зв'язку з переїздом при прийнятті на роботу в іншу місцевість. До основних видів компенсаційних виплат потрібно віднести:
1) виплати при переїзді на роботу в іншу місцевість (ст. 120 КЗпП, постанова Кабінету Міністрів України від 02.03.1998  № 255 «Про гарантії і компенсації при переїзді на роботу в іншу місцевість»);
2) компенсацію за зношування інструментів, що належать працівникам (ст. 125 КЗпП);
3) виплати при призові на військову службу або проходженні військових зборів (статті 21, 29 Закону України "Про військовий обов'язок і військову службу");
4) при направленні для підвищення кваліфікації, підготовки, перепідготовки, навчання інших професій з відривом від виробництва (постанова Кабінету Міністрів України від 28.06.1997  № 695 "Про гарантії і компенсації для працівників, які направляються для підвищення кваліфікації, підготовки, перепідготовки, навчання іншим професіям з відривом від виробництва");
5) компенсацію витрат за використання особистих легкових автомобілів для службових поїздок;
Гарантійні виплати та доплати компенсаційного характеру, які поширюються на всіх працівників використовуються на підприємстві в обов’язковому порядку.
Одноразові грошові винагороди (виплачуються працівникам під час нагородження):
- за нагородження державними орденами та медалями України, Грамотами Верховної Ради України, Почесними грамотами Кабінету Міністрів України – у розмірі трьох тарифних ставок (окладів, посадових окладів), але не менше п’яти тисяч  гривень;
- за “Відмінник лісового господарства України” – у розмірі двох тарифних ставок (окладів, посадових окладів);
- “За бездоганну службу в державній лісовій охороні України” – у розмірі двох посадових окладів;
- за Грамоту, Подяку Державного агентства лісових ресурсів України – у розмірі 0,5 тарифної ставки (окладу, посадового окладу);
- за Грамоту, Подяку обласної адміністрації, обласного управління лісового і мисливського господарства,обласної організації Профспілки — 0,3 тарифної ставки (посадового окладу, окладу);
- за Грамоту  ( в тому числі і до ювілейних дат) ДП”Новгород-Сіверський лісгосп” та профспілкового комітету лісгоспу-400 грн;
- за Подяку ДП”Новгород-Сіверський лісгосп”- 200 грн.
До інших заохочувальних та компенсаційних виплат належать:
Інші заохочувальні та компенсаційні виплати включають винагороди та премії, які мають одноразовий характер, компенсаційні та інші грошові й матеріальні  виплати, які не передбачені актами чинного законодавства або які проводяться понад встановлені зазначеними актами норми. До них належать:
а) нарахування за невідпрацьований час, не передбачені чинним законодавством, зокрема працівникам, які вимушено працювали скорочений  робочий час та перебували у відпустках з ініціативи адміністрації (крім допомоги по частковому безробіттю), брали участь у страйках.
б) винагороди та заохочення, що здійснюються раз на рік або мають одноразовий характер. Зокрема:
- винагороди за підсумками роботи за рік, щорічні винагороди за вислугу років (стаж роботи);
- премії, що виплачуються у встановленому порядку за спеціальними системами преміювання, виплачені відповідно до рішень уряду;
- премії за сприяння  винахідництву та раціоналізації, створення, освоєння та впровадження нової техніки і технології, уведення в дію в строк і достроково виробничих потужностей й об'єктів  будівництва,  своєчасну поставку продукції на експорт та інші;
- премії за виконання важливих та особливо важливих завдань;
- одноразові заохочення, не пов'язані з конкретними результатами праці (наприклад, до ювілейних та пам'ятних дат, як у грошовій, так і натуральній формі);
- кошти, спрямовані на викуп майна працівниками з моменту їх персоніфікації, а також суми вартості майна, яке розподіляється між членами колективу в разі ліквідації (реорганізації, перепрофілювання) підприємства (крім випадків розподілу майна між засновниками підприємства);
в) матеріальна допомога, що має систематичний характер, надана всім або більшості працівників (на оздоровлення, у зв'язку з екологічним станом, крім сум матеріальної допомоги разового характеру, що надається підприємством окремим працівникам у зв'язку із сімейними обставинами, на оплату лікування, оздоровлення дітей, поховання);
г) виплати соціального характеру у грошовій і натуральній формі:
4. Основа організації оплати праці - тарифна система
Основними елементами тарифної системи є тарифно-кваліфікаційні довідники робіт і професій робітників, кваліфікаційні довідники посад керівників, спеціалістів і службовців, тарифні сітки та ставки і схеми посадових окладів, або єдина тарифна сітка.
За допомогою тарифної системи здійснюється диференціація оплати праці залежно від складності, ступеня шкідливості, важкості, інтенсивності, суспільної значущості праці й кваліфікації працівника.
Тарифні ставки (погодинні, денні, місячні) виражають розмір оплати праці на різних видах робіт за одиницю часу (година, день, місяць) залежно від кваліфікаційного розряду працівника.
Міжрозрядні тарифні коефіцієнти для визначення тарифних ставок робітників ДП «Новгород-Сіверський лісгосп»
	№ п/п
	
	Розряди
	Машиністи лісозаготівельних машин  VI розряду

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	

	1
	Міжрозрядні тарифні коефіцієнти
	1,00
	1,08
	1,20
	1,35
	1,54
	1,8
	2,0


          Тарифна сітка — шкала (схема), за допомогою якої здійснюється співвідношення в оплаті праці працівників залежно від складності робота та їх кваліфікації, тобто забезпечується більш висока оплата праці за більш складну роботу.
Тарифна сітка складається з розрядів, тарифних коефіцієнтів і груп тарифних коефіцієнтів.
Тарифний розряд — це показник ступеня складності роботи, що виконується, і рівня кваліфікації працівника. Тарифна ставка І розряду встановлює розмір оплати праці найпростішої роботи: чим складніший вид роботи, тим вищий тарифний розряд.
Коефіцієнти співвідношень місячних тарифних ставок
робітників ДП «Новгород-Сіверський лісгосп» до місячної тарифної ставки 
робітника I розряду на лісокультурних (лісогосподарських) роботах
	№ п/п
	Види виробництв та робіт
	Коефіцієнти співвідношення мінімальної тарифної ставки до мінімальної тарифної ставки робітника I розряду

	1
	Лісосічні роботи(заготівля деревини);підсочка лісу; заготівля деревної зелені, осмолу; вивезення деревини, живиці, осмолу тракторами; ремонт та техобслуговування машин і устаткування безпосередньо на лісосіках та верхніх складах


	1,31

	2
	Нижньоскладські лісозаготівельні роботи: розвантаження, обрубування (зрізування) сучків, розкряжування хлистів; корування; сортування, штабелювання деревини; навантаження її на автомобільний транспорт, розколювання дров; виробництво технологічної тріски


	1,20

	3
	Інші лісозаготівельні роботи


	1,05

	4
	Лісогосподарські, сільськогосподарські роботи та роботи в побічному користуванні лісом (крім рубок формування та оздоровлення лісів):

а) для трактористів-машиністів сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва
б) для робітників лісокультурних (лісогосподарських) робіт /ручні та кінно-ручні роботи/

	1,31

1,0

	5
	Деревообробна промисловість


	1,05

	6
	Робітники, зайняті на ремонті устаткування (рухомого складу, автомобілів), верстатних роботах і на роботах в спеціалізованих дільницях (енергетичних, паросилового господарства, ковальських та інших), трактористи на транспортних роботах (з нормальними умовами праці)


	1,09

	7
	Будівельні та ремонтно-будівельні роботи


	1,20


                                             Автомобільний транспорт
                                       Водії автотранспортних засобів
                                              І. Вантажні автомобілі
	Вантажність

автомобілів

(в тоннах)
	І група

бортові автомобілі та автомобілі фургони загального призначення
	ІІ група

спеціалізовані та спеціальні автомобілі: самоскиди, цистерни, рефрижератори, пожежні, техдопомоги, автокрани, автонавантажувачі та інші;сідельні тягачі з напівпричепами. Бортові автомобілі, переобладнанні для перевезення людей.

	до 1,5

від 1,5 до   3

від 3    до   5

від 5    до   7

від 7    до 10

від 10  до 20

від 20 до 40


	            1,40

            1,44

            1,50

            1,59

            1,66

            1,74

            1,87


	1,44

1,50

1,59

1,66

1,74

1,87

2,08




   Тарифні ставки для водіїв автомобілів, зайнятих на вивезенні деревини на лісозаготівлях, підвищуються до 12 відсотків. Тарифні ставки для водіїв автокранів установлюються на пункт вище по вантажності. Вантажопідйомність автомобіля-тягача з додатковими напівпричепами та причепами встановлюється за сумарною вантажністю базового автомобіля та напівпричепа і причепа.
                                  ІІ. Легкові автомобілі ( в т.ч. спеціальні)
	Клас автомобіля
	Робочий обсяг двигуна (в літрах)
	Мінімальні коефіцієнти

	особливий малий

середній

великий
	до 1,8

від 1,8 до   3,5

більше 3,5
	1,40

1,44

1,50


                                    ІІІ. Автобуси ( в т. ч. спеціальні)

	Клас автобуса
	Габаритна довжина автобусів

( в метрах )
	Мінімальні коефіцієнти 

	особливий малий

малий

середній

великий
	До 5

а) понад 5    до   6,5

б) понад 6,5 до   7,5

      понад 7,5  до   9,5

а) понад 9,5  до  11

б) понад 11  до   12


	1,46

1,52

1,70

1,87

2,08

2,19


        Примітка: 
Розміри місячних тарифних ставок робітників І розряду визначаються множенням відповідного коефіцієнту на розмір тарифної ставки робітника І розряду на лісокультурних (лісогосподарських) роботах.

Тарифні ставки робітників наступних розрядів визначаються шляхом множення тарифної ставки робітника І розряду на відповідні міжрозрядні тарифні коефіцієнти.
Годинні тарифні ставки робітників розраховуються виходячи з середньомісячної норми тривалості робочого часу.
      Оплата праці керівників, професіоналів, фахівців та службовців. Основою організації оплати праці керівників, професіоналів, фахівців та службовців є система посадових окладів, які є різновидом погодинної оплати праці.
Посадовий оклад (оклад) — це щомісячний розмір погодинної заробітної плати, установлений у централізованому порядку для певної посади управлінського персоналу, професіоналів, фахівців та службовців.
Оклади як форма оплати праці застосовуються також у тих випадках, коли робітники протягом робочого часу виконують як фізичну роботу, так і функції службовців або спеціалістів. За цією формою оплачується, наприклад, праця лісників, комірників, водіїв автокар, охоронників, прибиральників та ін.
Розмір посадового окладу (окладу) в штатному розписі регулюється схемою посадових окладів з урахуванням значення, залежно від особливостей виробництва, умов праці, обсягу та складності роботи, рівня відповідальності, кваліфікації працівників тощо.
Коефіцієнти співвідношень посадових окладів керівників, професіоналів та фахівців ДП «Новгород-Сіверський лісгосп» до місячної тарифної ставки робітника І розряду на лісокультурних (лісогосподарських) роботах
	                     Найменування посад
	                   Коефіцієнти

	
	 мінімальні
	максимальні

	Керівник
	      за контрактом

	Головний інженер, головний лісничий
	3,85
	4,43

	Заступник директора, головні: бухгалтер, економіст
	3,44
	3,96

	Головні: механік, енергетик, технолог,   мисливствознавець;  начальники відділів: виробничого, технічного, лісового господарства, мисливського господарства, охорони і захисту лісу, державного контролю, економічного, організації праці та заробітної плати та інші    
	3,02
	3,47

	Начальники відділів: матеріально-технічного постачання, капітального будівництва, радіології та інших відділів
	2,81
	3,23

	Начальник господарського відділу
	1,80
	2,07

	Інженери, економісти, бухгалтери, мисливствознавці, зоотехнік, агрономи, механіки, юрисконсульти та ін:
	
	

	провідні
	2,58
	2,97

	І категорії, начальники штабу

ЦО, старший  інспектор з кадрів
	2,35
	2,70

	ІІ категорії, старший диспетчер,інспектор з кадрів
	2,12
	2,44

	інженери всіх спеціальностей (без категорій),  диспетчер
	1,71
	1,97

	Техніки всіх спеціальностей , лаборанти:
	
	

	І категорії
	1,51
	1,74

	ІІ категорії
	1,41
	1,62

	Техніки всіх спеціальностей (без категорій), лаборанти, оператори диспетчерської служби, статистики  
	1,30
	1,50

	Начальники: лісопункту, лісозаготівельної дільниці, дільниці  з підсочки лісу, лісничі
	
	

	І групи
	2,82
	3,24

	ІІ  групи
	2,55
	2,93

	ІІІ групи
	2,34
	2,69

	ІV групи
	2,08
	2,39

	V групи
	1,88
	2,16

	Начальники: станції захисту лісу, радіологічної лабораторії
	2,34
	2,69

	Завідувач біологічної лабораторії лісозахисних підприємств
	2,34
	2,69

	Начальники: лісовозної дороги, гаража, нижнього складу, лісопромислового комплексу, цеху із переробки  деревини; технологічні керівники  лісопункту, 
	
	

	І групи
	2,55
	2,93

	ІІ  групи
	2,34
	2,69

	ІІІ групи
	2,08
	2,39

	ІV групи
	1,88
	2,16

	V групи
	1,67
	1,92

	Начальники лісорозсадника, лісопожежної станції, мисливської дільниці,  керівники 

інших цехів і дільниць
	
	

	І групи
	2,08
	2,39

	ІІ  групи
	1,88
	2,16

	ІІІ групи
	1,67
	1,92

	Майстри на лісозаготівельних роботах /на лісосічних та нижньоскладських роботах, підсочуванні лісу/
	
	

	І групи
	2,19
	2,52

	ІІ  групи
	1,88
	2,16

	Старший майстер лісу
	1,84
	2,12

	Старші майстри інших дільниць (цехів)
	
	

	І групи
	1,98
	2,28

	ІІ  групи
	1,88
	2,16

	ІІІ групи
	1,67
	1,92

	Майстри інших дільниць (цехів)
	
	

	І групи
	1,88
	2,16

	ІІ  групи
	1,77
	2,04

	ІІІ групи
	1,51
	1,74

	Майстри лісу (лісового господарства)
	1,71
	1,97


Коефіцієнти співвідношень місячних тарифних ставок
 (окладів, посадових окладів) працівників наскрізних професій до місячної тарифної ставки робітника І розряду на  лісокультурних (лісогосподарських) роботах
	Завідувачі: канцелярії, центрального складу
	1,51

	Cтарші: касир, інспектор, товарознавець
	1,41

	Касир, інспектор; завідувачі: архіву, господарства, складу,  друкарка І категорії, комірник (старший)
	1,30

	Диспетчер з відпуску готової продукції, експедитор транспортний, таксувальник, старший табельник
	1,15

	Cекретар, агент з постачання, діловод, архіваріус, обліковець, табельник, експедитор
	1,04

	    Робітники 
Підсобний робітник
	1

	Водій електро- та автовізка,комірник, приймальник сільськогосподарських продуктів і сировини
	 1,15

	Інструктор виробничого навчання робітників масових професій
	1,75

	Черговий бюро перепусток, контролер на контрольно-пропускному пункті
	1,15

	Опалювач, маркувальник, прибиральник територій, прибиральник виробничих приміщень, прибиральник службових приміщень
	1

	Робітники зайняті на вантажно-розвантажувальних роботах
 Вантажники
При навантаженні (розвантаженні) в залізничні вагони, автомобілі та інший рухомий склад інших  вантажів; на внутрішньо-складській переробці вантажів
	1,56

	При навантаженні  (розвантаженні) інших вантажів
	1,98

	Робітники
Лісник
	1,56

	Єгер
	1,38

	Старший єгер
	1,69

	Пожежний-рятувальник на гасінні лісових пожеж
	1,50

	Спостерігач-пожежний
	1,12


Примітка:
За використанням у роботі дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів, установлювати доплати у розмірі 10 відсотків посадового (місячного) окладу.
       Праця керівників, службовців і спеціалістів оплачується погодинно з урахуванням розміру визначеного їм посадового окладу та фактично відпрацьованого часу. 
       Конкретний розмір окладу службовця встановлюється керівником відповідно до посади і кваліфікації працівника при укладенні трудового договору (контракту). Керівник в односторонньому порядку не може знизити посадовий оклад. Зниження можливе лише за результатами атестації і в межах "вилки" окладу за даною посадою, передбаченою штатним розписом підприємства.
       Штатний розпис — документ, який визначає склад працівників підприємства із зазначенням їхніх посад і посадових окладів.
        Відповідно до п. 3 статті 64 Господарського кодексу України та ст. 96, 97 КЗпП України підприємства самостійно визначають свою організаційну структуру, встановлюють чисельність працівників і штатний розпис.
       Структура управління підприємством визначається відповідно до його повноважень згідно зі Статутом та основними завданнями його фінансово-господарської діяльності і представлена штатним розписом підприємства, затвердженого керівником.
        Форма штатного розпису передбачає: 
        - перелік посад (за кожним структурним підрозділом окремо); 
        - кількість штатних одиниць; 
        - посадові оклади (оклади, місячні тарифні ставки) у розрахунку на повну штатну одиницю;
             - місячний фонд оплати праці за посадовими окладами.
 Адміністрація визначає професії працівників, працю яких він передбачає використовувати, а також кваліфікацію працівників стосовно кожної професії та їхньої кількості. 
           У разі виконання працівником робіт, віднесених до різних професій, трудовий договір укладається за згодою сторін з професії, що визнана основною. Основною вважається професія з найбільшим обсягом робіт порівняно з іншими професіями (п.14 загальних положень, випуск 1 “Професії працівників, які є загальними для всіх видів економічної діяльності”, розділ 1 “Професії керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців” Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників, затвердженого наказом Міністерства праці та соціальної політики від 29.12.2004  № 336).
Складання штатного розпису для робітників з відрядною оплатою праці не передбачено.
Відповідно до ст.21 КЗпП України працівник має право реалізувати свої здібності до продуктивної і творчої праці укладенням трудового договору на одному або одночасно кількох підприємствах, в установах, організаціях, якщо інше не передбачено законодавством, колективним договором або угодою сторін.
Передумовою прийняття на роботу з почасовою оплатою праці за сумісництвом є наявність у штатному розписі професії (посади), але вона не заповнена, залишається вакантною.
5. Нормування праці
Нормування праці є складовою частиною (функцією) управління виробництвом і включає визначення необхідних витрат праці (часу) на виконання робіт (виготовлення продукції) як окремими працівниками, так і колективами працівників (бригадами) та встановлення на цій основі норм праці.
Нормування праці виконує ряд функцій, у тому числі виступає основою наукової організації праці й засобом забезпечення оптимального співвідношення між мірою праці та її оплатою.
Кваліфікаційний рівень робіт, що виконується, визначається залежно від вимог до освіти, професійного навчання та практичного досвіду робітників, здатних виконувати відповідні завдання та обов’язки.
Кваліфікація працівників - це здатність виконувати завдання та обов’язки відповідної роботи. Кваліфікація робітника оцінюється присвоєнням йому розряду відповідно до довідника кваліфікаційних характеристик працівників, а керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців – сукупність ділових якостей, що дозволяють обійняти ту чи іншу посаду.
Продуктивність праці - це ефективність виробничої діяльності працівників у процесі створення матеріальних благ і надання послуг. Вона вимірюється кількістю продукції чи послуг, вироблених працівником за одиницю робочого часу.
Для того щоб процес праці був раціонально організованим, треба знати, яку кількість праці і якої якості необхідно витратити на виконання окремих елементів (операцій) виробничого процесу. А це означає, що одним із напрямків науково - обґрунтованої організації праці є впровадження у виробництво технічного нормування.
Науково - обґрунтовані технічні нормативи праці, енергетичних і матеріальних ресурсів є важливими показниками рівня досконалості застосовуваної техніки і технології та результативності роботи окремого робітника, резервів для подальшого зростання продуктивності його праці.
Нормування праці — це визначення планових (нормативних) витрат робочого часу в розрахунку на одиницю роботи чи продукції, або планового (нормативного) обсягу роботи (продукції), який необхідно виконати (виробити) протягом установленого регламентованого робочого часу. Кількісною мірою витрат праці при нормуванні є норма часу, норма виробітку, норма обслуговування та норма чисельності виконавців.
Норма часу — це кількість робочого часу, достатня при даних засобах праці для виробництва одиниці доброякісної продукції, виконання роботи робітником відповідної професії та кваліфікації, який працює в умовах раціональної організації праці і виробництва. Норми часу виражаються в людино-хвилинах, людино-годинах, людино-змінах, людино-днях з розрахунку на одиницю продукції чи роботи.
Норма виробітку — кількість продукції, яку повинен виробити робітник відповідної спеціальності і кваліфікації при даних засобах праці за умов раціональної організації праці і виробництва. Норма виробітку є величиною, оберненою до норми часу, і виражається в натуральних одиницях виміру продукції.

Нормою обслуговування називають кількість одиниць суб'єктів праці, які одночасно обслуговуються одним або групою виконавців протягом визначеного регламентованого часу. Норма обслуговування призначена для нормування праці робітників, зайнятих обслуговуванням устаткування, машин, агрегатів, площ, робочих місць, населення тощо.
Норма чисельності виконавців — це чисельність працівників, які одночасно беруть участь у трудовому процесі на основі чіткого розподілу обов'язків.
До норм праці ставляться такі загальні вимоги: а) норми мають бути прогресивними; б) науково обґрунтованими; в ) посильними для виконання робітниками, які сумлінно працюють; г) типовими; д) диференційованими; е) оприлюдненими.
Основою методології і практики технічного нормування праці є всебічне вивчення трудових процесів, яке дає змогу виявити резерви скорочення витрат праці, упровадити у виробництво раціональні методи організації праці і виробництва в цілому.
На підприємстві використовують два методи нормування витрат праці: а) метод досвідно-статистичний та б) метод поелементного нормування.
Досвідно-статистичний метод характеризується тим, що норми витрат праці визначаються без урахування рівня та характеру його використання, тобто сумарно. Цей метод має три різновидності: а) нормування за досвідом; б) статистичне нормування та в) нормування за подібністю.
Метод досвідного нормування полягає в тому, що за норму витрат праці беруть витрати, визначені на основі досвіду окремих осіб чи групи осіб.
При статистичному нормуванні за норму праці беруться середні показники, отримані з масових звітних даних про фактичну годинну чи змінну продуктивність праці на виконані роботи, з якої визначається норма.
Нормування праці за подібністю полягає в перенесенні на своє підприємство норм витрат праці, які діють у сусідніх підприємствах, а також у прийнятті однакових норм для робітників, які виконують подібні за технологією та еиергомісткістю роботи чи використовують на одному й тому самому процесі однотипні устаткування, машини й агрегати в подібних умовах виробничого процесу.
Щоб раціонально організувати використання живої праці на виробництві, необхідно передусім знати, яка кількість праці реально потрібна для виконання кожного виду робіт за певних технічних та організаційних умов виробництва. Тому норми праці повинні установлюватися на основі методів технічного нормування.
Технічне нормування — це визначення науково обґрунтованих технічних норм і нормативів витрат різноманітних матеріальних ресурсів і праці з розрахунку на одиницю вироблюваної продукції.
Технічне нормування праці полягає в поелементному розчленуванні процесу праці на окремі складові, вивченні та нормуванні витрат часу на кожну частину цього процесу. При цьому процес праці поділяють на окремі операції, прийоми, робочі рухи.
Операцією називають однорідну частину процесу праці, яка здійснюється за допомогою засобів праці над предметами праці одним робітником чи групою робітників на одному робочому місці. Кожна виробнича операція характеризується стабільністю засобів і предметів праці, робочого місця і виконавців.
Робочий прийом — це закінчена дія робітника-виконавця, яка має своє конкретне окреме цільове призначення. Робочий прийом охоплює сукупність послідовних дій, спрямованих на виконання частини робочої операції. Робоча дія — це частина робочого прийому, що складається з сукупності рухів, які виконуються робітником безперервно з метою підходу до предмета праці, взяття його, огляду засобів праці, спостереження за ходом технологічного процесу тощо.
Робочим рухом називають найменший елемент робочої операції, який полягає або в одноразовому безперервному переміщенні робітника, або в доторканні його до якого-небудь предмета праці, або в переміщенні останнього.
У практиці технічного нормування використовують кілька методів вивчення і нормування витрат праці шляхом спостереження: 1) фотографію робочого дня; 2) фотографію виробничого процесу і 3) хро​нометраж.
Одним із поширених методів роботи з технічного нормування праці є фотографія робочого дня — систематизоване вивчення шляхом спостереження і вимірювання всіх без винятку витрат робочого часу протягом повного робочого дня чи деякої його частини. Сутність цього методу полягає в тому, що процес праці розчленовують на окремі операції чи укрупнені групи робочого процесу і послідовно вимірюють тривалість кожної з них протягом робочої зміни (робочого дня). На основі отриманих даних і визначають норму витрат праці.
Завданням фотографії робочого дня є виявлення втрат робочого часу і визначення шляхів їх усунення. З цією метою всі витрати часу класифікуються і групуються за ступенем їх зв'язку з основним виробничим процесом. Фактична тривалість витрат робочого часу з розрахунку на кожний елемент виробничого процесу визначається шляхом спостереження і вимірювання. При здійсненні фотографії робочого дня всі витрати робочого часу класифікуються і групуються насамперед за ознаками їх необхідності для виконання виробничого завдання.
Залежно від кількості об'єктів спостереження і форми організації праці виділяють такі види фотографії робочого дня: 1) індивідуальну; 2) групову (агрегатну); 3) бригадну; 4) маршрутну. Індивідуальну фотографію робочого дня використовують тоді, коли роботу виконує один робітник і спостереження ведеться на одному робочому місці.
Групова (агрегатна) фотографія робочого дня являє собою метод вивчення роботи, яка виконується групою робітників, зайнятих виконанням однієї загальної операції.
При бригадній фотографії робочого дня здійснюється вивчення і нормування роботи групи робітників (бригади), які одночасно виконують різні, але пов'язані між собою операції, згідно з установленим між робітниками розподілом праці.
Маршрутна фотографія робочого дня передбачає, що спостереження ведеться за великою кількістю робочих місць шляхом обходу їх за певним маршрутом або коли об'єкт спостереження — робітник — перебуває в русі.
Технічне нормування методом фотографії робочого дня здійснюється за трьома етапами: 1) підготовки спостереження; 2) спостереження і вимірювання витрат робочого часу і 3) опрацювання даних спостереження.
Підготовка до спостереження передбачає складання детального опису об'єкта спостереження, у якому наводяться всі необхідні дані про виконання роботи, характер і зміст виконуваної роботи, про устаткування, інструменти та пристрої, за допомогою яких виконуватиметься дана робота, а також про організацію й обслуговування робочого місця. Важливим елементом підготовки спостереження є роз'яснення робітникові мети спостереження та його участі в ньому.
Змістом другого етапу фотографії робочого дня є запис усього того, що спостерігається на робочому місці, вимірювання відповідних витрат робочого часу на виконання операції, яка нормується. З цією метою використовується спеціальний спостережний лист, у якому записується початок і кінець виконання операції.
Третій етап фотографії робочого дня — опрацювання даних спостереження — розпочинається з визначення тривалості окремих витрат робочого часу на здійснення операції, яка нормується, шляхом віднімання з кожного показника поточного часу суміжного з ним попереднього часу.
Хронометражем у технічному нормуванні називають вивчення опе​рацій шляхом спостереження і вимірювання витрат робочого часу на виконання окремих елементів оперативної роботи, які повторюються під час виробництва кожної одиниці продукції.
Хронометраж відрізняється від фотографії робочого дня тим, що вивчаються не всі без винятку витрати часу протягом зміни, а лише витрати, які включаються в оперативний час. При хронометражі кожну технологічну операцію розчленовують на окремі складові — робочі прийоми, трудові дії, трудові рухи, переходи і визначають тривалість їх, яку записують у так звану хронометражну картку. Вимірювання тривалості складових операції здійснюється в хвилинах і навіть у секундах. Цей метод визначення норм витрат праці застосовують для вивчення робочих процесів у майстернях з ремонту засобів праці та інших, де окремі технологічні операції складаються з множини структурних елементів.
Під час аналізу тривалості виконання окремих елементів технологічної операції визначаються їх необхідність та раціональна послідовність. Завдання хронометричного спостереження зводиться до того, щоб визначити: необхідність того чи іншого елемента технологічної операції для виконання даної роботи; тривалість оперативного часу при визначенні науково обґрунтованих технічних норм витрат часу на виконання роботи; можливості економії часу за рахунок скорочення кількості необхідних складових елементів технологічної операції, виконання їх за допомогою більш економних прийомів, робочих дій, робочих рухів; можливості механізації окремих елементів технологічної операції та впровадження у виробництво передових методів організації праці.
Хронометражні спостереження здійснюються у такий самий спосіб, як і фотографія робочого дня.
Здійснюючи технічне нормування, робочий час поділяють на час роботи та час перерв.
Час роботи — це час, витрачений на виконання виробничого завдання. Він, у свою чергу, поділяється на підготовчо-завершальний час, оперативний час, час допоміжної роботи та час обслуговування робочого місця.
Підготовчо-завершальним називають час, який робітник витрачає на підготовку засобів праці і себе до виконання заданої роботи, а також усі дії, пов'язані з її закінченням. У цю групу входять витрати часу: а) на отримання завдання, ознайомлення з роботою, технологічною документацією, кресленнями; б) отримання матеріалів, сировини, інструментів, пристосувань; в) установлення інструментів та пристосувань, налагодження обладнання на потрібний режим роботи; г) зняття інструментів та пристроїв, здавання їх і виробничого завдання (наряду), технологічної документації та залишків матеріалів і сировини; д) здавання виконаної роботи чи продукції.
Структура і тривалість підготовчо-завершального часу визначаються безпосередньо типом і специфікою виробництва. У масовому виробництві устаткування, машини та агрегати налагоджуються робітниками-наладчиками, тому безпосередній виконавець виробничих технологічних операцій підготовчо-завершальні роботи не виконує, а в одиничному та дрібносерійному виробництві робітник-виконавець зобов'язаний виконувати низку трудових функцій, пов'язаних з підготовчо-завершальною роботою.
Тривалість підготовчо-завершального часу на відміну від основного й допоміжного часу залежить від обсягу роботи (кількості оброблюваних виробів). У практиці нормування витрат праці підготовчо-завершальний час визначається на виконання конкретного виробничого завдання на основі існуючих нормативів або спеціальних досліджень методом фотографії робочого дня.
Оперативний час витрачається на безпосереднє виконання визначених технологічним процесом операцій, які циклічно повторюються при виготовленні кожної одиниці продукції. В оперативний час входить: основний (технологічний) і допоміжний час. Основний (технологічний) час витрачається на виконання операцій з основної роботи, передбаченої технологічним процесом з виробництва даної продукції.
Основний час — це час, який безпосередньо витрачається на якісну зміну предметів праці: зовнішнього їх вигляду, форми, стану, властивостей, взаєморозташування частин або переміщення предметів праці. Протягом цього часу зростає виробіток працівника.
За способом виконання основні (технологічні) роботи поділяють на: а) ручні; б) машинні; в) машинно-ручні та г) апаратні.
Допоміжний час при нормуванні виділяється на виконання операцій, які періодично повторюються під час виготовлення кожної одиниці продукції чи певної партії продукції, та на забезпечення необхідних умов і самої можливості здійснювати основну (технологічну) роботу. Наприклад, у допоміжний час входять витрати часу на установлення та закріплення деталі на верстаті, управління роботою верстата, на завантаження та розвантаження машин і агрегатів, контроль обсягу та якості виробленої продукції. Роботи, які виконуються в допоміжний час, як правило, ручні.
Норма витрат оперативного часу (основного й допоміжного) визначається за нормативами і розрахунковими формулами або методом узагальнених спостережень за роботою виконавців, які мають середній показник продуктивності праці за нормальних умов технологічного процесу, дотримання трудової і виробничої дисципліни та всіх вимог щодо якості вироблюваної продукції.
У загальних витратах виробничого часу насамперед виділяють час, витрачений на виконання операцій і роботи, необхідних для виконання виробничого завдання. Ці витрати входять до норми часу. Одночасно враховується час, фактично витрачений робітником на виконання невиробничого завдання. Ці витрати не входять до норми часу і належать до групи часу, який не нормується.
Час обслуговування робочого місця є часом, який робітник витрачає на догляд за місцем роботи та на підтримання порядку на ньому. Цей час прямо і безпосередньо не зв'язаний з особливостями та обсягом виробничого завдання. Тривалість і структура витрат часу на обслуговування робочого місця зумовлюються організацією виробництва, типом устаткування, машин і агрегатів, характером виконуваної роботи та іншими чинниками.
В окремих виробництвах обслуговування робочого місця поділяють на організаційне й технічне. До витрат часу на організаційне обслуговування робочого місця, наприклад, відносять час на діставання та розміщення інструментів, підсобних матеріалів, креслень, перевірку справності устаткування, прибирання робочого місця після зміни тощо.
До часу на технічне обслуговування робочого місця включають витрати часу, наприклад, на регулювання і заміну інструментів, що затупилися, на поточне лагодження, змащення й очищення верстатів, прибирання виробничих відходів, технічні операції, пов'язані з виконанням даної операції.
Норми витрат часу на обслуговування робочого місця визначаються, як правило, у відсотках до норми витрат оперативного часу. Для обчислення вихідного (початкового) нормативу середні витрати часу на обслуговування робочого місця, визначені за даними масових фотографій робочого дня, включають до середньої норми витрат оперативного часу.
Простої і перерви. Поряд з витратами часу на безпосередньо продуктивну роботу в процесі виконання виробничого завдання певна кількість часу витрачається на перерви і простої, які ведуть до зниження продуктивності праці.
Простої — це вимушена тимчасова бездіяльність установленого для виробничого процесу устаткування, машин і агрегатів. Розрізняють простої і перерви цілоденні, цілозмінні та внутрішньозмінні, а також планові (регламентовані) і непланові простої.
Простої зумовлюються технічними організаційними, метеорологічними та технічними причинами. До простоїв з технологічних причин відносять простої устаткування, машин і агрегатів, зумовлені їх поломками та неполадками в їх роботі. Вони виникають унаслідок недоліків у проведенні ремонтів, техоглядів, неуважності робітника під час виконання роботи тощо.
До простоїв, що спричиняються недоліками в організації праці і виробництв, входять простої, зумовлені: порушеннями пропорційності у розподілі робітників і засобів праці на виконання окремих операцій, робіт, що порушує ритмічність виробничого процесу; несвоєчасним виділенням робітників на виконання операцій; непідготовленістю робочого місця; несвоєчасним обслуговуванням устаткування, машин і агрегатів; відсутністю електроенергії, матеріалів, інструментів тощо.
Простої з метеорологічних причин зумовлюються несприятливими погодними умовами.
Час простоїв і перерв, які залежать від виконавця роботи, поділяють на: а) час перерв на відпочинок та особисті природні потреби робітника;
б) час перерв, зумовлених порушенням трудової і виробничої дисципліни (запізнення на роботу, ранній відхід з роботи наприкінці зміни чи на обід, відсутність на роботі без поважних причин, відлучення з роботи без дозволу адміністрації та ін.).
Час регламентованих перерв на відпочинок та особисті природні потреби виконавця є нормованим часом і входить до норми відповідно до існуючих нормативів з урахуванням характеру роботи (стомлюваності виконавців) у межах 2 — 3% робочого часу зміни, а в окремих випадках (на виконанні важких видів роботи) у структурі норми часу на регламентовані перерви може передбачатися додатковий час.
Усі перерви і простої, окрім визначених на відпочинок і природні потреби виконавця, передбачені діючими на підприємстві нормами і розпорядком робочого дня, — це, по суті, втрата продуктивного робочого часу. З'ясування причин і величини втрат робочого часу, розроблення заходів щодо їх усунення — завдання нормування праці.
Як відомо, технічно обґрунтована норма часу являє собою обчислений для певних організаційно-технічних умов робочий час виконання визначеного обсягу роботи. У тих випадках, коли робоче місце не має постійного навантаження, технічно обґрунтована норма часу складається з витрат норми штучного та підготовчо-завершального часу.
У свою чергу, витрати штучного часу включають основний, допоміжний час, час обслуговування робочого місця та час регламентованих перерв.
Диференціація та перегляд норм витрат праці при нормуванні.
Діючі норм витрат праці часто доводиться диференціювати з урахуванням реальних умов виконання роботи, тобто на однотипні види робіт визначати різні норми часу чи норми виробітку. Норми витрат праці при цьому диференціюють залежно від факторів і умов виробництва, які в даному випадку є нормотворчими.
Під час диференціації норм обов'язково враховуються технічні та економічні характеристики засобів праці, які використовуються в технологічному процесі, виробнича технічна продуктивність та потужність устаткування чи машини, пропускна здатність, швидкість руху тощо, а також особливості предметів праці (наприклад, питома опірність матеріалів, інші фізичні та хімічні характеристики).
Упровадження, заміна та перегляд норм праці здійснюються власником або уповноваженим ним органом за погодженням із профспілковим комітетом. При цьому власник або уповноважений ним орган повинен повідомити працівників про впровадження нових та зміну чинних норм праці не пізніше як за місяць до впровадження, роз'яснити працівникам причини перегляду та умови, за яких нові норми застосовуватимуться.
Нові норми витрат праці визначаються виходячи з нормальних умов праці, до яких відносять: 1) справний стан машин, верстатів і пристроїв; 2) належна якість матеріалів та інструментів, необхідних для виконання роботи, та їх вчасне подання; 3) вчасне постачання виробництва електроенергією, газом та іншими джерелами енергії; 4) своєчасне забезпечення технічною документацією; 5) здорові та безпечні умови праці (додержання правил і норм техніки безпеки, необхідне освітлення, опалення, вентиляція та ін.).
Зміна та перегляд норм витрат праці зумовлюють відповідно зміну розміру відрядних розцінок з оплати праці робітників-відрядників. Причому за незмінних тарифних ставок співвідношення між зміною норми виробітку і відрядної розцінки з оплати праці є таким, як співвідношення зміни норми виробітку і норми часу.
На всіх підприємствах лісового господарства встановлюються галузеві науково обґрунтовані норми виробітку, часу, обслуговування, чисельності в залежності від рівня техніки, технології, організації лісогосподарського виробництва.
Підставою для проведення аналітичних заходів щодо перегляду і зміни нормативів з праці може бути: зміна експлуатаційних характеристик і модернізація обладнання, зміна існуючих чи впровадження нових видів оснастки, виду і конструкції інструменту, технології оброблення, режимів роботи обладнання, внесення змін у конструкцію виробу, поліпшення якості обробленого матеріалу; зміни в організації і плануванні виробництва, організації робочого місця, підвищення використання робочого часу тощо.
6. Строки і періодичність виплати  заробітної плати
Виплата заробітної плати здійснюється регулярно в робочі дні два рази на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів:
-за першу половину місяця (аванс) – 22 числа поточного місяця;
-за другу половину місяця (остаточна виплата) – 7 числа наступного місяця за звітним. 
Якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.
За бажанням працівників підприємство може здійснювати виплату заробітної плати через установи банків відповідно до чинного законодавства.
           Нарахування заробітної плати за першу половину місяця проводити за фактично відпрацьований час відповідно тарифної ставки (окладу,посадового окладу) працівника.
Забезпечити виплату заробітної плати та відпускних працівникам, що  йдуть у відпустку,  не пізніше ніж за три дні до її початку. 
Виплата заробітної плати працівникам здійснюється у грошовій формі, як виняток, за бажанням працівника, може застосовуватись часткова реалізація продукції, товарів чи послуг в рахунок заробітної плати.
Виплачувати заробітну плату в першочерговому порядку перед іншими платежами. Не допускати її затримки та виникнення заборгованості.
У разі затримки виплати заробітної плати надавати профспілковій стороні інформацію про наявність коштів на рахунках підприємства.
7. Оплата часу простою

 Час простою не з вини працівника оплачується з розрахунку не нижче від двох третин тарифної ставки встановленого працівникові розряду (окладу).
Про початок простою, крім простою структурного підрозділу чи всього підприємства, працівник повинен попередити власника або уповноважений ним орган чи бригадира, майстра, інших посадових осіб. За час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для життя чи здоров’я працівника або для людей, які його оточують, і навколишнього природного середовища не з його вини, за ним зберігається середній  заробіток.
Час простою з вини працівника не оплачується.
8. Особливості оплати праці лісників
Оклади (місячні тарифні ставки) лісникам встановлюються у розмірах передбачених колективним договором. Виконання лісниками додаткових відрядно оплачуваних робіт допускається за їх згодою в межах обходу (лісництва), якщо це не призведе до погіршення охорони лісів від пожеж, незаконних рубок і інших лісопорушень, захисту лісу від шкідників та хвороб.
При погіршенні охорони лісів від пожеж, незаконних рубок і інших лісопорушень, захисту лісу від шкідників та хвороб адміністрація припиняє залучення лісників до таких робіт в пожежонебезпечний період з моменту погіршення виконання ними основних обов'язків.
Оплата праці за додатково виконувані лісниками відрядні роботи проводиться (окрім окладу (місячної тарифної ставки)) за системами оплати праці (нормами і розцінками), які діють на підприємстві. Заробітна плата за роботу, що виконується в порядку суміщення професій, враховується в усіх випадках нарахування середньої заробітної плати. За виконання лісниками робіт, передбачених Положенням про державну лісову охорону, додаткова оплата проводиться, оскільки ці роботи не входять в круг їх обов’язків.
У Національному класифікаторові України «Класифікатор професій ДК 003:2010» професія лісник віднесена до категорії робітників. На лісників поширюється порядок встановлення доплат за суміщення професій (посад); за розширення зони обслуговування лісової ділянки, а також за виконання обов'язків тимчасово відсутнього лісника.
Перелік додаткових відрядно оплачуваних робіт, до яких можуть залучатися лісники:
- відведення лісосік, а також лісових площ під сінокісні, пасовищні угіддя і інші побічні користування;
- рубки пов’язані із веденням лісового господарства (рубки догляду за лісом, санітарні рубки, лісовідновні рубки в деревостанах, що втрачають захисні, водоохоронні та інші корисні властивості, рубки, пов'язані з реконструкцією малоцінних молодняків і похідних деревостанів тощо);
 - лісокультурні роботи, включаючи вирощування посадочного матеріалу; 
- заготівля садивного матеріалу і лісового насіння; 
- протипожежні, лісомеліоративні, лісозахисні та інші лісогосподарські роботи;
- заготівля і переробка харчових продуктів лісу, дикорослих плодів, горіхів, грибів, ягід, лікарської сировини, кори, збирання лісової підстилки, заготівля очерету, деревної зелені; 
-заготівля новорічних ялинок; 
-роботи пов’язані з веденням мисливського господарства, охорони і відтворення диких звірів і птахів (біотехнічні заходи); 
роботи по благоустрою садів, парків, лісопарків, місць масового відпочинку громадян.
Залучення лісників до перерахованих в Переліку робіт дозволяється тільки за відрядною системою оплати праці (залежно від кількості виробленої робітником продукції (виконаної роботи) належної якості на основі попередньо установлених норм часу (виробітку) і розцінок з урахуванням складності та умов праці на відповідні види робіт). 
9. Оплата праці водіїв автотранспортних засобів
Для водіїв автотранспортних засобів, які працюють на вантажних автомобілях, встановлюється відрядна система оплати праці із застосуванням єдиних норм часу на перевезення вантажу автомобільним транспортом, що діють на підприємстві.
Водіям вантажних автомобілів, які перевозять деревину на лісозаготівлях, тарифні ставки підвищуються до 12 відсотків.
Водіям, які працюють на автомобілях II груп з спеціальним обладнанням і механізмами, тарифні ставки встановлені з урахуванням суміщення робіт по обслуговуванню цих установок і механізмів.
Дрібні роботи по усуненню експлуатаційних несправностей, що виникли в дорозі, які не потребують розбирання механізмів автомобіля, входять в обов'язок водія і окремо не оплачуються. При наявності підтверджуючого документа про виконання водієм у дорозі робіт по розбиранню механізмів автомобіля і усуненню несправностей його праця оплачується по встановленій тарифній ставці за фактично відпрацьований час.
Розміри тарифних ставок водіїв автомобілів визначаються виходячи з параметрів і призначення автомобілів, вказаних заводом-виробником у технічній характеристиці (паспорті) автомобіля. 
При цьому тарифні ставки встановлюються для водіїв, що працюють на:
бортових автомобілях і автомобілях-самоскидах — залежно від їх вантажопідйомності (при роботі з причепом вантажопідйомність причепа не враховується);
автомобілях-тягачах, призначених для буксирування причепів і напівпричепів — залежно від вантажопідйомності причепа або напівпричепа (без урахування вантажопідйомності другого причепа або напівпричепа);
автомобілях-тягачах с розпускними причепами, для яких технічною характеристикою (паспортом) встановлена загальна вантажопідйомність разом з причепом (МАЗ-501, Урал-375 та ін.) — за цією загальною вантажопідйомністю, а на бортових з розпускними причепами — за вантажопідйомністю бортових автомобілів;
спеціалізованих і спеціальних автомобілях (цистернах, фургонах тощо) — залежно від вантажопідйомності базових автомобілів, на шасі яких змонтовані установки і обладнання. При роботі з причепами вантажопідйомність причепів не враховується;
автонавантажувачах — за вантажопідйомністю автонавантажувача на вилах, а на автокранах при вантажопідйомності, що перевищує вантажопідйомність базового автомобіля,— за вантажопідйомністю крана;
автомобілях, що мають різну вантажопідйомність,— залежно від вищої вантажопідйомності;
переобладнаних легкових автомобілях і автобусах — за літражем двигуна легкового автомобіля і габаритною довжиною автобуса.
При внесенні змін у технічну характеристику автомобілів при збільшенні вантажопідйомності, габариту або робочого об'єму двигуна тарифна ставка водія встановлюється за новою паспортною характеристикою. 
Для водіїв автобусів і легкових автомобілів службового користування, спеціальних автомобілів застосовується, як правило, погодинна або погодинно-преміальна оплата праці.
Водіям-відрядникам підготовчо-заключний час враховується при встановленні норм часу і відрядних розцінок і окремо не оплачується. Водіям з почасовою оплатою час на підготовчі роботи оплачується з розрахунку встановленої їм тарифної ставки.
Оплата за технічне обслуговування і поточний ремонт автомобілів.
Технічне обслуговування і поточний ремонт автомобілів здійснюються, як правило, без залучення для виконання цих робіт шоферів.
Оплата праці на ремонті й технічному обслуговуванні автомобілів проводиться за тарифними ставками працівників ремонтних майстерень.
У випадку переведення водіїв через виробничу необхідність на роботи по ремонту і технічному обслуговуванню автомобілів на строк до одного місяця оплата їх праці проводиться за виконувану роботу, але не нижче середнього заробітку на попередній роботі.
При переведенні водіїв автомобілів внаслідок простою (у зв'язку з несправністю або некомплектністю закріплених за ними автомобілів, відсутністю роботи за спеціальністю) на роботи по ремонту і технічному обслуговуванню автомобілів на весь час простою оплата їх праці провадиться за виконувану роботу. При цьому їм присвоюється кваліфікаційний розряд слюсаря по ремонту автомобілів згідно з кваліфікаційними характеристиками Довідника кваліфікаційних характеристик робітників. Якщо заробіток по виконуваній роботі виявиться нижче середнього заробітку на попередній роботі, проводиться доплата: при виконанні норм виробітку — до середнього заробітку на попередній роботі, при невиконанні норм виробітку або переведенні на почасово оплачувану роботу — до тарифної ставки на попередній роботі.
Надбавка за класність за час, оплачений по тарифних ставках ремонтних працівників, водіям не виплачується і доплата за ненормований робочий день не проводиться. 
                                                                      Додаток 2 до Договору
Перелік 
виробництв (дільниць, бригад) за формами і системами оплати праці
	№ п/п
	Назва виробництва, дільниці, бригади
	Встановлена форма та  система оплати праці

	 1

	Апарат управління
	Почасово-преміальна, контрактна

	 2
	Володимирівське лісництво
	Почасово-преміальна, відрядно-преміальна

	 3
	Грем’яцьке лісництво
	Почасово-преміальна, відрядно-преміальна

	 4
	Задеснянське лісництво
	Почасово-преміальна, відрядно-преміальна

	 5
	Кіровське лісництво
	Почасово-преміальна, відрядно-преміальна

	 6
	Краснохутірське лісництво
	Почасово-преміальна, відрядно-преміальна

	 7
	Лосківське лісництво
	Почасово-преміальна, відрядно-преміальна

	 8
	Узруївське лісництво
	Почасово-преміальна, відрядно-преміальна

	 9
	Нижньоскладський комплекс

	Почасово-преміальна,  відрядно-преміальна

	10
	Лосківський цех з переробки деревини
	Почасово-преміальна, відрядно-преміальна

	11
	Ремонтно-будівельна дільниця
	Почасово-преміальна, відрядно-преміальна

	12
	Сільськогосподарська дільниця
	Почасово-преміальна, відрядно-преміальна


                                                                                             Додаток 3 до Договору
ПЕРЕЛІК
та розміри доплат і надбавок до тарифних ставок, окладів і 
посадових окладів працівників ДП «Новгород-Сіверський лісгосп»
	№ п/п
	Найменування 
доплат і надбавок
	Розміри доплат і надбавок

	1
	2
	3

	Д о п л а т и

	1
	За суміщення професій, посад (крім керівників підприємств, їх заступників, головних спеціалістів, керівників структурних підрозділів, відділів, цехів, служб та їх заступників)
	Доплати одному працівнику (зайнятому як в лісопромисловій, так і в лісогосподарській діяльності) максимальними розмірами не обмежуються і визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами суміщуваних працівників. Передумовою для суміщення професій (посад) є наявність у штатному розписі професії (посади), яку суміщають, але вона залишається вакантною

	2
	За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт
	Доплати одному працівнику максимальними розмірами не обмежуються і визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами, які могли б виплачуватись за умови нормативної чисельності працівників.

	3
	За виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника
	До 100 відсотків тарифної ставки (посадового окладу) відсутнього працівника

	   4
	За роботу у важких і шкідливих  та особливо важких і особливо шкідливих умовах згідно із Галузевим переліком робіт, на яких можуть встановлюватись доплати працівникам за умови праці в лісогосподарських об’єднаннях, підприємствах, затвердженим Держкомлісгоспом  за погодженням з ЦК профспілки працівників лісового господарства України / наказ №63 від 03.07.2001р./ - за підсумками проведеної атестації робочих місць
	За роботу у важких і шкідливих умовах праці – 4, 8, 12 відсотків, а за роботу в особливо важких і особливо шкідливих умовах праці – 16, 20, 24 відсотків тарифної ставки (окладу і посадового окладу) 

	    5
	За роботу у вечірній час - з 18 до 22 години
 (при багатозмінному режимі роботи) 
	20 відсотків годинної тарифної ставки (окладу, посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час

	   6
	За роботу в нічний час (з 22 до 6 години)


	35 відсотків годинної тарифної ставки (окладу і посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час

	7
	На період освоєння нових норм трудових затрат
	Підвищення відрядних розцінок - до 20 відсотків, підвищення тарифних ставок для почасовиків – до 10 відсотків

	8
	За керівництво бригадою (бригадиру, не звільненому від основної роботи) та ланкою у лісовому і сільському господарстві
	Диференційовані доплати у відсотках до місячної тарифної ставки бригадира залежно від чисельності робітників у бригаді:

до 10 осіб – 5 відсотків

11-25 осіб – 10 відсотків

понад 25 осіб – 15 відсотків

ланковим у складі бригад при чисельності ланки більше 5 осіб – до 50 відсотків відповідної доплати бригадиру

	9
	За інтенсивність праці робітників, які працюють на конвеєрах, поточних та автоматичних лініях
	До 12 відсотків тарифної ставки

	10
	За ненормований робочий день водіям легкових автомобілів, (мікроавтобусів), спецмашин та водіям автомобілів, максимальна вага яких не перевищує 3500 кг
	До 25 відсотків місячної тарифної ставки* 

	11
	За науковий ступінь

– доктора наук
– кандидата наук

(крім працівників наукових організацій)
	20 відсотків посадового окладу

15 відсотків посадового окладу



	12
	За ведення обліку військово-зобов’язаних та бронювання
	До  50% посадового окладу

	Н а д б а в к и

	1
	за класність: 

- водіям автотранспортних засобів 

· трактористам – машиністам сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва
	Водіям 2-го класу – 10 відсотків

 1-го класу – 25 відсотків

встановленої тарифної ставки за відпрацьований час.

Трактористам – машиністам

 2-го класу – 10 відсотків

 1-го класу – 20 відсотків

заробітної плати за роботи виконані на тракторі.

	2
	За високу професійну майстерність

(встановлюється окремим висококваліфікованим робітникам персонально)
	Диференційовані надбавки до тарифних  ставок робітників:

ІІІ розряду – 12 відсотків

IV розряду – 16 відсотків

V розряду – 20 відсотків

VI  і вищих розрядів – 24 відсотки

	3
	За високі досягнення у праці
	До 50 відсотків посадового окладу. При погіршенні показників роботи надбавки зменшуються або відміняються повністю

	4
	За виконання особливо важливої роботи на термін її виконання
	До 50 відсотків посадового окладу. При погіршенні показників роботи надбавки зменшуються або відміняються повністю

	5
	За складність, напруженість у роботі
	До 50 відсотків посадового окладу (окладу,тарифної ставки)

	6
	За роботу в умовах режимних обмежень
	Розмір надбавки до тарифних ставок (окладів і посадових окладів) визначається відповідно до п.2 та п.3 “Положення про види, розміри і порядок надання компенсації у зв’язку з роботою, яка передбачає доступ до державної таємниці”, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15.06.1994  № 414.

Примітка: Надбавки до тарифних ставок (окладів і посадових окладів) за роботу в умовах режимних обмежень встановлюються понад інші доплати і надбавки, які встановлені на підприємстві

	7
	За роботу з отрутохімікатами 
	10 відсотків тарифної ставки (посадового окладу). 

	8
	За присвоєні класності:

а) “Лісничий І класу”,

“Лісничий ІІ класу”,

“Помічник лісничого І класу”,

“Помічник лісничого ІІ класу”
	15 відсотків посадового окладу

10 відсотків посадового окладу

5 відсотків посадового окладу

	9
	б) “Заслужений лісівник України”**

“Заслужений працівник сільського господарства України”

“Заслужений раціоналізатор”,

Заслужені працівники інших професій

в) за відзнаку Держлісагентства  України “Почесний лісівник України”**
	20 відсотків посадового окладу

10 відсотків посадового окладу, окладу, тарифної ставки

	Одноразові грошові винагороди (виплачуються під час нагородження)

	1
	Працівникам, які нагороджені: 

а) Державними орденами та медалями України, Грамотами Верховної Ради України, Почесними грамотами Кабінету Міністрів України
	три тарифні ставки (оклади,            посадові оклади), але не менше п’яти тисяч  гривень.

	
	б) “Відмінник лісового господарства України”
	дві тарифні ставки (оклади, посадові оклади)

	
	в) “За бездоганну службу в державній лісовій охороні України”
	два посадових оклади

	
	г) Грамота, Подяка Державного агентства лісових ресурсів України та Федерації Профспілок України, ЦК Профспілки України 
	0,5 тарифної ставки (окладу, посадового окладу)

	
	д)Грамота, Подяка обласної адміністрації, обласного управління лісового і   мисливського господарства, обласної організації Профспілки
	0,3 тарифної ставки  (окладу, посадового   окладу)

	
	е)Грамота (в тому числі і до ювілейних дат) ДП”Новгород-Сіверський лісгосп” та профспілкового комітету лісгоспу
	 400 грн

	
	є)Подяка ДП”Новгород-Сіверський лісгосп”
	 200 грн


Доплати за науковий ступінь та надбавки за почесне звання провадяться у разі, коли діяльність працівника за профілем збігається з наявним ступенем або почесним званням.
Якщо працівнику присвоєно почесне звання і науковий ступінь, йому виплачуються надбавка і доплата в установлених розмірах.
* Робота понад нормальну тривалість робочого часу не вважається надурочною і за неї не здіснюється додаткова оплата перепрацьованого часу. 
** За наявності “Заслужений лісівник України” та “Почесний лісівник України” надбавки до посадового окладу виплачується за одним (вищим) розміром. 
                                                                                         Додаток 4 до Договору
Положення
         про присвоєння класності лісничим та помічникам лісничих
ДП «Новгород-Сіверський лісгосп»
1. Загальні положення
1.1. Це положення визначає підстави для присвоєння класності лісничим та помічникам лісничих  ДП «Новгород-Сіверський лісгосп».
1.2. Положення розроблене з метою заохочення кращих лісничих та помічників лісничих ДП «Новгород-Сіверський лісгосп», які зробили значний внесок у розвиток та підвищення ефективності лісогосподарського виробництва і досягли високого професіоналізму в роботі.
2. Порядок присвоєння класності лісничим та помічникам лісничих
 2.1. Класність «Лісничий I класу», «Лісничий II класу», «Помічник лісничого I класу», «Помічник лісничого II класу» (далі-класність) присвоюється лісничим та помічникам лісничих (далі-працівники)  ДП «Новгород-Сіверський лісгосп», які мають вищу фахову освіту, відповідний стаж роботи на займаній посаді і бездоганно виконують свої службові обов’язки.
Ця класність присвоюється висококваліфікованим  працівникам, які протягом 2-х останніх років, при виконанні доведенних завдань, домоглися високих показників з підвищення продуктивності та якості лісів, їх лісовідновлення, лісорозведення, охорони та захисту лісу.
2.2. Працівники, які досягли високих показників у роботі, встановлених для присвоєння класності «Лісничий I класу», «Лісничий II класу», «Помічник лісничого I класу», «Помічник лісничого II класу», проходять попередню атестацію на підприємстві.
2.3. До атестації допускаються працівники, які пройшли навчання на спеціальних курсах згідно з програмою «Управління лісогосподарським виробництвом» (програма підготовки лісничих, помічників лісничих) в Українському центрі підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів лісового господарства (Укрцентркадриліс).
2.4. Для атестації працівників на присвоєння класності «Лісничий I класу», «Лісничий II класу», «Помічник лісничого I класу», «Помічник лісничого II класу» в господарстві створюють постійно діючу атестаційну комісію.
2.5. Атестаційна комісія створюється наказом директора на чолі з головним лісничим у складі: начальник відділу лісового господарства, інженер з охорони та захисту лісу, інженер з лісових культур, головні спеціалісти та голова профспілкової організації підприємства.
2.6. Атестаційна комісія оцінює знання працівників і результати їх роботи згідно з умовами, передбаченими кваліфікаційними характеристиками, що приведені нижче.
2.7. Атестаційна комісія проводить атестацію працівників за поданими особистими заявами.
2.8. Рішення атестаційної комісії за результатами перевірки знань та інших кваліфікаційних вимог оформляється протоколом засідання комісії. 
2.9. Особам, які склали екзамени і мають інші дані, що задовольняють вимоги кваліфікаційної характеристики, після затвердження підсумків атестації директором, подаються на затвердження колегією Чернігівського обласного управління лісового та мисливського господарства для присвоєння класності «Лісничий I класу», «Лісничий II класу», «Помічник лісничого I класу», «Помічник лісничого II класу».
2.10. Нарахування надбавки до посадового окладу за класність «Лісничий I класу», «Лісничий II класу», «Помічник лісничого I класу», «Помічник лісничого II класу» проводиться на підставі наказу директора з часу затвердження рішення колегією Чернігівського обласного управління лісового та мисливського господарства.
2.11.Особи, які не пройшли атестацію на присвоєння звання, допускаються до повторної атестації на загальних підставах після шести місяців з часу попередньої перевірки знань.
2.12. Матеріали для присвоєння працівникам класності «Лісничий I класу», «Лісничий II класу», «Помічник лісничого I класу», «Помічник лісничого II класу» оформляються за відповідною формою.
2.13. При переході працівників, які мають класність «Лісничий I класу», «Лісничий II класу», «Помічник лісничого I класу», «Помічник лісничого II класу»  на іншу роботу не за даною посадою (лісничий, помічник лісничого) надбавка не виплачується.
2.14. За систематичні порушення у лісогосподарському виробництві, експлуатації засобів механізації, несумлінне ставлення до виконання  своїх службових обов’язків, що призвело до зниження показників роботи, атестаційна комісія може знизити класність або позбавити її. Рішення атестаційної комісії набирає чинності після затвердження його колегією Чернігівського обласного управління лісового та мисливського господарства.
2.15. Відновлення звання «Лісничий I класу», «Лісничий II класу», «Помічник лісничого I класу»,  «Помічник лісничого II класу» проводиться атестаційною комісією на загальних підставах.
            КВАЛІФІКАЦІЙНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ ЗВАНЬ
«Лісничий I класу», «Лісничий II класу», «Помічник лісничого I класу», «Помічник лісничого II класу»
Кваліфікація працівників для присвоєння класності «Лісничий I класу», «Лісничий II класу», «Помічник лісничого I класу», «Помічник лісничого II класу» повинна відповідати таким вимогам: це  кваліфікований працівник, який досконало освоїв свою професію, нормативно-методичні та інші керівні документи з виробничо-господарської діяльності лісництва ; стандарти й технічні умови на продукцію лісогосподарського виробництва; засоби механізації і правила їх технічної експлуатації; основи економіки, організацію виробництва, праці й управління.
«Помічник лісничого II класу»
1. Повинен працювати в лісовому господарстві на підприємстві не менше 3 років, у тому числі на цій посаді не менше 2 років.
2. Зобов’язаний знати стосовно своєї професії в обсязі програми за напрямком – «Управління лісогосподарським виробництвом» Помічник лісничого:
лісове та земельне законодавство України;
планування діяльності лісництва;
інформаційні системи в лісовому господарстві;
організацію управлінського обліку в лісництві;
організацію лісовпорядних робіт;
організацію та прогресивні технології вирощування  садивного матеріалу;
стан та перспективи захисного лісорозведення;
сучасні вимоги до розроблення лісосік на рубках головного користування;
стандартизацію лісопродукції;
прогресивні методи боротьби з шкідниками та хворобами лісу;
технологію і механізацію лісогосподарських лісозаготівельних робіт;
правила охорони лісу від пожеж;
організацію роботи державної лісової охорони;
правила застосування пестицидів та агрохімікатів в лісовому господарстві;
оперативний адміністративно-громадський  контроль за станом охорони праці в лісництві;
правила охорони праці та виробничої санітарії на роботах, що виконуються в лісництві;
ведення документації з вищеперерахованих питань;
прогресивні методи роботи передовиків лісогосподарського виробництва.
«Помічник лісничого I класу»
1. Повинен працювати у лісовому господарстві не менше 5 років, в тому числі на цій посаді не менше 4 років.
2. Зобов’язаний:
мати стосовно своєї професії обсяг знань, передбачених кваліфікаційною характеристикою «Помічник лісничого II класу»;
впроваджувати науково-технічний прогрес в лісовому господарстві;
постійно вдосконалювати свої знання, вивчати прогресивні методи роботи передовиків лісогосподарського виробництва і застосовувати їх у своїй роботі;
брати участь у підвищенні рівня кваліфікації працівників.
 «Лісничий II класу»
1. Повинен працювати у лісовому господарстві не менше 7 років, в тому числі на цій посаді не менше 5 років.
2. Зобов’язаний знати стосовно своєї професії в обсязі програми за напрямком- «Управління лісогосподарським виробництвом»  Лісничий:
розвиток економічних відносин у лісовому господарстві;
лісове та земельне законодавство України;
законодавство України про працю;
планування діяльності лісництва;
системи і форми оплати праці в лісовому господарстві;
застосування принципів і методів управління в діяльності лісничого;
інформаційні системи в лісовому господарстві;
організацію управлінського обліку в лісництві;
організацію обліку та звітності в лісництві;
організацію лісовпорядних робіт;
використання реляційної таксаціонної характеристики лісів для аналізу їх стану, прийняття управлінських рішень та ведення лісового господарства;
нове в лісовому насінництві, селекції та інтродукції;
організацію та прогресивні технології вирощування  садивного матеріалу;
стан та перспективи захисного лісорозведення;
організацію та технологію проведення рубок формування та оздоровлення лісів;
сучасні вимоги до розроблення лісосік на рубках головного користування;
стандартизацію лісопродукції;
прогресивні методи боротьби з шкідниками та хворобами лісу;
технологію і механізацію лісогосподарських лісозаготівельних робіт;
правила охорони лісу від пожеж;
організацію роботи державної лісової охорони;
правила застосування пестицидів та агрохімікатів в лісовому господарстві;
шляхи поліпшення ведення мисливського господарства  і вимоги безпеки при організації полювання і проведенні рейдів по боротьбі з браконьєрами;
досвід ведення лісового господарства в європейських країнах;
оперативний адміністративно-громадський  контроль за станом охорони праці в лісництві;
правила охорони праці та виробничої санітарії на роботах, що виконуються в лісництві;
вимоги безпеки під час гасіння лісових пожеж, безпеки в надзвичайних ситуаціях;
ведення документації з вищеперерахованих питань;
прогресивні методи роботи передовиків лісогосподарського виробництва.
                         «Лісничий I класу”
1. Повинен працювати у лісовому господарстві не менше 8 років в тому числі на цій посаді не менше 6 років.
2. Зобов’язаний:
мати стосовно своєї професії обсяг знань, передбачених кваліфікаційною характеристикою «Лісничий II класу»;
впроваджувати науково-технічний прогрес в лісовому господарстві;
постійно вдосконалювати свої знання, вивчати прогресивні методи роботи передовиків лісогосподарського виробництва і застосовувати їх у своїй роботі;
брати участь у підвищенні рівня кваліфікації працівників.
3. Розмір надбавок до посадових окладів лісничих та помічників лісничих, яким присвоєно класність
3.1. Лісничі, яким присвоєно класність, одержують щомісячну грошову надбавку до посадового окладу в розмірі:
-за I клас-15%;
-за II клас-10%.
Помічники лісничих, яким присвоєно класність, одержують щомісячну грошову надбавку до посадового окладу в розмірі:
-за I клас-10%;
-заII клас-5%.                                                                                             
                                                                                    Додаток 5 до Договору
                                                       Положення
          про  присвоєння класності водіям автотранспортних засобів
ДП ”Новгород - Сіверський лісгосп”
1. Загальні положення
1.1. Положення визначає порядок і умови присвоєння класів водіям автотранспортних засобів, які працюють в державному підприємстві “Новгород- Сіверське лісове господарство”. 
1.2. Клас вказує на рівень професійної майстерності водіїв автотранспортних засобів, залежить від стажу роботи в якості водія автотранспортного засобу, керуючого механічним транспортним засобом відповідної категорії, та відсутності дорожньо- транспортних пригод з вини водія.
1.3.  Водіям автотранспортних засобів можуть бути присвоєні наступні класи:
         водій 1-го класу;
         водій 2-го класу;
         водій 3-го класу.
2. Вимоги, що пред`являються до водіїв автотранспортних засобів
2.1. Водій автотранспортного засобу, крім основних вимог до рівня теоретичних і практичних знань, викладених в кваліфікаційних характеристиках, повинен знати:
технологічний процес виконуваної роботи;
технологічні карти, робочі інструкції та інші документи, що регламентують виконання відповідних робіт;
організацію праці на своєму робочому місці;
правила технічної експлуатації і догляду за обладнанням, пристроями і інструментом, за допомогою яких він працює або які обслуговує;
способи виявлення і усунення в необхідних випадках несправностей поточного характеру при виконанні робіт;
способи поточного, профілактичного і капітального ремонту обладнання за участю водія в таких ремонтах;
норми витрат палива, енергії, сировини і матеріалів на виконувані ним роботи, методи раціонального використання матеріальних ресурсів;
правила внутрішнього трудового розпорядку на підприємстві;
правила і інструкції з охорони праці, безпечні методи і прийоми праці;
основи законодавства про працю, договірного регулювання трудових відносин, в тому числі і в галузі оплати і нормування праці;
знати і дотримуватись правил і інструкцій по керуванню транспортними 
засобами та мати документ про проходження ними відповідної підготовки.
2.2. Крім вимог, передбачених кваліфікаційними характеристиками, для присвоєння кваліфікації 2-го і 1-го класів водії автотранспортних засобів повинні:
 систематично виконувати плани, не мати перевитрат пального порівняно з встановленими нормами;
дотримуватися трудової і виробничої дисципліни, зокрема: не мати за останні три роки роботи порушень правил дорожнього руху, які спричинили ДТП або призвели до позбавлення водійських прав, а також протягом останнього року- порушень правил технічної експлуатації, правил техніки безпеки і робочих інструкцій.  
3. Порядок присвоєння класності водіям
3.1. Класність водіям присвоюється наказом директора лісгоспу на підставі рішення кваліфікаційної комісії. 
3.2. При прийнятті на роботу за водієм зберігається кваліфікація, присвоєна за попереднім місцем роботи, згідно із відповідним записом у трудовій книжці. Для цього водій має подати для розгляду атестаційно- кваліфікаційній комісії відповідну заяву про збереження класу, присвоєного за попереднім місцем роботи.
3.3. Для присвоєння II класу у посвідченні водія має бути дозвіл на керування транспортними засобами категорій “B”, “С”, “Е” або “D”, або “D” та “Е”, а також безперервний стаж роботи водієм III класу- не менше трьох років.
3.4. Для присвоєння I класу повинен бути дозвіл на керування транспортними засобами категорій “B”, “С”, “D” та “Е”, а також безперервний стаж роботи водієм II класу - не менше двох років.
3.5. Рішення про присвоєння класності водіям ухвалюється атестаційно- кваліфікаційною комісією і оформляється протоколом, який підписується усіма членами комісії та подається директору для затвердження.
3.6. Атестаційно-кваліфікаційна комісія являється постійно діючою, склад якої затверджується наказом директора. До складу комісії включаються голова комісії, секретар комісії, члени комісії.
3.7. Основною формою роботи комісії є засідання, що проводяться у разі потреби за рішенням її голови.
Засідання комісії веде голова. Підготовку матеріалів для розгляду на засіданнях комісії забезпечує секретар. Засідання комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів. На своїх засіданнях комісія готує клопотання директору про відповідність документів та стажу роботи для присвоєння відповідно до діючого законодавства водіям  кваліфікації II чи I класу.
Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувало більш як половина присутніх на засіданні членів комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні. Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який підписується усіма її членами. 
 4. Порядок і умови зниження класності
         4.1. Класність може бути знижена водіям автотранспортних засобів, які мають I чи II клас, при:
недобросовісному виконанні своїх обов`язків;
систематичних перевитратах паливно-мастильних матеріалів;
неодноразовому порушенні правил технічної експлуатації, правил техніки безпеки і робочих інструкцій;
не дотриманні трудової дисципліни;
наявності дорожньо-транспортної пригоди з вини водія на протязі останнього року роботи.
4.2. Питання про зниження класності водію автомобіля, якому присвоєно I чи II клас, розглядається атестаційно-кваліфікаційною комісією на підставі клопотання безпосереднього керівника водія автомобіля. До клопотання додаються:
копії документів про накладення дисциплінарних стягнень за невиконання або неналежне виконання посадових обов`язків;
копії документів про порушення правил технічної експлуатації автомобіля, правил охорони праці та інших регламентуючих актів в області дорожнього руху і безпеки праці водія автомобіля;
копії документів про порушення Правил дорожнього руху, які спричинили дорожньо-транспортну пригоду або позбавлення водійського посвідчення
4.3. Рішення атестаційно-кваліфікаційної комісії оформлюється протоколом.
4.4. На підставі протоколу комісії директор видає наказ про зниження водію автомобіля класності на один клас терміном до 3-х місяців.
4.5. Водій автомобіля, якому була знижена класність, має право на її відновлення на загальних підставах. 
                                                                                          Додаток 6 до Договору
Положення 
про присвоєння класності  трактористам-машиністам  сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва 
державного підприємства «Новгород-Сіверське лісове господарство»
 Положення визначає порядок і умови присвоєння класності трактористам-машиністам, які працюють в державному підприємстві «Новгород-Сіверське лісове господарство».
Класність трактористам-машиністам сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва присвоюється наказом директора лісгоспу на підставі рішення атестаційно-кваліфікаційної комісії.
Трактористам-машиністам сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва  в залежності від знань та досвіду роботи присвоюють І, ІІ та ІІІ класи кваліфікації.
Для присвоєння 2  класу тракторист-машиніст повинен мати стаж безперервної  роботи за спеціальністю не менше 2 років .
 Для присвоєння 1 класу тракторист-машиніст повинен мати стаж безперервної роботи за спеціальністю не менше 4 років. 
 При вирішенні питання  про присвоєння  класності  тракториста-машиніста  ІІ та І класу  кваліфікаційна комісія  враховує  досягнуті працівником показники по виконанню виробничих завдань та його трудову дисципліну.
 Присвоєння  працівникам  кваліфікації тракториста-машиніста відповідного класу  атестаційно-кваліфікаційна комісія  здійснює на  підставі перевірки їх теоретичних знань та практичних навиків. 
 Рішення про присвоєння класів трактористам-машиністам ухвалюється атестаційно-кваліфікаційною комісією і оформлюється протоколом, який підписується усіма членами комісії та подається директору для затвердження. 
Тракторист –машиніст  може  звернутись до кваліфікаційної комісії з заявою про присвоєння йому кваліфікації більш вищого класу за наявності клопотання безпосереднього керівника та необхідного стажу роботи  за спеціальністю. Атестаційно-кваліфікаційна комісія  зобов`язана здійснити перевірку теоретичних знань та практичних навиків не пізніше місяця  з дати звернення.
За систематичне порушення  правил  технічної експлуатації, недотримання  вимог,  встановлених кваліфікаційною характеристикою для трактористів-машиністів відповідного класу, атестаційно-кваліфікаційна комісія, на підставі клопотання безпосереднього керівника, може знизити  класність трактористу-машиністу.
Поновлення кваліфікаційного класу здійснюється в порядку, встановленому для присвоєння, але не раніше ніж через 3 місяці після його пониження.
                                                                                    Додаток 7  до Договору
ПОЛОЖЕННЯ ПРО ВІДРЯДЖЕННЯ

                            працівників ДП «Новгород- Сіверський лісгосп»

1.Загальні положення

1.1. Службове відрядження - це поїздка працівника, за розпорядженням керівника    ДП”Новгород-Сіверський лісгосп” (далі-Підприємство) на певний строк до іншого населеного пункту для виконання службового доручення поза місцем його постійної роботи. 

1.2. Службовим відрядженням є лише така поїздка, яка має зв'язок з діяльністю Підприємства, що підтверджується відповідними документами, зокрема (але не виключно) такими: запрошення сторони, що приймає і діяльність якої збігається з діяльністю Підприємства; укладений договір чи контракт; інші документи, які встановлюють або засвідчують бажання встановити цивільно-правові відносини; документи, що засвідчують участь відрядженої особи в переговорах, конференціях або симпозіумах, інших заходах, які проводяться за тематикою, що збігається з господарською діяльністю Підприємства. 
2. Режим робочого часу та оплата праці у період відрядження
2.1. За відрядженим працівником зберігаються місце роботи (посада) та середній заробіток протягом усього часу відрядження, в тому числі й за час перебування в дорозі.
Середній заробіток за час перебування працівника у відрядженні зберігається на всі робочі дні тижня за графіком, установленим за місцем постійної роботи.
2.2. На працівника, який перебуває у відрядженні, поширюється режим робочого часу того підприємства, до якого він відряджений. Замість днів відпочинку, не використаних за час відрядження, інші дні відпочинку після повернення з відрядження не надаються.
Якщо працівник спеціально відряджений для роботи у вихідні або святкові й неробочі дні, то компенсація за роботу в ці дні виплачується відповідно до чинного законодавства.
Якщо працівник відбуває у відрядження у вихідний день, то йому після повернення з відрядження в установленому порядку надається інший день відпочинку.
Якщо наказом про відрядження передбачено повернення працівника з відрядження у вихідний день, то працівникові може надаватися інший день відпочинку відповідно до законодавства у сфері регулювання трудових відносин.
2.3. У разі тимчасової непрацездатності відрядженого працівника йому

 на загальних підставах відшкодовуються витрати на наймання житлового приміщення (крім випадків, коли відряджений працівник перебуває на стаціонарному лікуванні) і виплачуються добові протягом усього часу, доки він не зможе за станом здоров'я приступити до виконання покладеного на нього службового доручення або повернутися до місця свого постійного проживання, але на строк не більше двох місяців.

2.4. Тимчасова непрацездатність відрядженого працівника, а також неможливість за станом здоров'я повернутися до місця постійного проживання, повинні бути засвідчені в установленому порядку.
За період тимчасової непрацездатності відрядженому працівникові на загальних підставах виплачується допомога з тимчасової непрацездатності. Дні тимчасової непрацездатності не включаються до строку відрядження.
2.5. За час затримки у відрядженні без поважних причин працівникові не виплачується заробітна плата, не відшкодовуються добові витрати, витрати на найм житлового приміщення та інші витрати.
3. Порядок оформлення відрядження

3.1. Направлення працівника підприємства у відрядження здійснюється керівником Підприємства або його заступником і оформлюється наказом із зазначенням: пункту призначення, найменування підприємства, куди відряджено працівника, строку й мети відрядження.
3.2. Перед відправленням у відрядження працівнику видається посвідчення про відрядження, який є основним документом для відшкодування працівникові добових витрат.
3.3. У посвідченні про відрядження у відмітках про вибуття та прибуття з відрядження зазначають дати прибуття та вибуття, які повинні відповідати датам у проїзних документах.
3.4. Днем вибуття у відрядження вважається день відправлення поїзда, автобуса або іншого транспортного засобу з місця постійної роботи відрядженого працівника, а днем прибуття з відрядження – день прибуття транспортного засобу до місця постійної роботи відрядженого працівника. 
При відправленні транспортного засобу до 24-ї години включно, днем вибуття у відрядження вважається поточна доба, а з 0-ї години і пізніше – наступна доба.Так само визначається день прибуття відрядженого працівника до місця постійної роботи.
3.5. Підприємство, що відряджає працівника, забезпечує його коштами для здійснення поточних витрат під час службового відрядження (авансом), який видається готівкою. 
Виплачують аванс до початку поїздки, але не раніше дати видання наказу про відрядження. 
При відрядженні працівника за кордон, Підприємство забезпечує працівника авансом у національній валюті держави, до якої відряджається працівник, або у вільно конвертованій валюті.
3.6. При відрядженні працівника строком на один день або в таку місцевість, звідки працівник має змогу щоденно повертатися до місця постійного проживання, добові відшкодовуються як за повну добу.
4. Звітування
4.1. Після завершення відрядження працівник повинен відзвітувати про витрати (у тому числі й додаткові) за формою, затвердженою наказом Міністерства фінансів України від 28вересня 2015 р. №841, до закінчення п’ятого банківського дня.
4.2. У разі відрядження до держав, в’їзд громадян України яких здійснюється за наявності візи, до звіту про використання коштів, наданих на відрядження, додаються засвідчені відділом кадрів або головним бухгалтером ксерокопії сторінок закордонного паспорту або документу, що його заміняє, з прізвищем відрядженого працівника, відмітками про перетин кордону України та візою держави відрядження.
4.3. Витрати на відрядження відшкодовуються лише за наявності документів в оригіналі, що засвідчують вартість цих витрат, а саме: транспортних квитків або транспортних рахунків (багажних квитанцій),рахунків, отриманих з готелів (мотелів) або від інших осіб, що надають послуги з розміщення та проживання відрядженого працівника, в тому числі бронювання місць у місцях проживання, страхових полісів тощо.
4.4. За кожний день (включаючи день вибуття та день прибуття) перебування працівника у відрядженні, враховуючи вихідні, святкові й неробочі дні та час перебування в дорозі (разом з вимушеними зупинками), працівникові виплачуються добові, розмір яких встановлюється наказом по підприємству. 
4.5. Витрати, понесені у зв`язку з відрядженням, що не підтверджені відповідними документами (крім добових витрат), працівникові не відшкодовуються.
                                                                          Додаток 8 до Договору
                                                           Положення
про преміювання апарату управління ДП ”Новгород-Сіверський лісгосп”                                                         
      1.Умови преміювання та розмір премії:

	Напрямки діяльності
	Умови преміювання
	Показники
	Розмір премії   у відсотках до посадового окладу
	Примітка

	1
	2
	3
	       4
	5

	Лісогосподарська діяльність
Інші види господарської діяльності

	1. Наявність прибутку.
2. Відсутність простроченої заборгованості із виплати заробітної плати.
3. Своєчасне і ефективне проведення лісозахисних, винищувальних робіт на площі, що цього потребувала.
1. Наявність прибутку.
2. Відсутність простроченої заборгованості із виплати заробітної плати.

	1. Забезпечення :
в першому півріччі посіву і посадки лісових культур, захисних насаджень і лісосмуг не менше 75% з оцінкою „добре”;
в другому півріччі виконання завдань по переведенню лісових культур у вкриті лісом землі та передача захисних насаджень і полезахисних смуг в експлуатацію, при забезпеченні планової приживлюваності лісових культур.
2. Проведення рубок догляду за лісом з метою поліпшення породного складу і якості лісів, а також вибіркових санітарних рубок на площі.
3.Успішна охорона лісів від пожеж, лісопорушень та захист їх від  шкідників і хвороб. 
Охорона лісу буде визнана успішною при недопущенні  пожеж, загальною площею більше 10 га та 0,5 га середньої площі лісової пожежі на один випадок.
1.Виконання плану реалізації продукції за період з початку року.
2. За впровадження та ведення електронного обліку деревини.
	      10% 
     10 % 
       10%
        10 %
       до 50 %
        20%
               
	Виплачується за півріччя
Виплачується за  півріччя
Виплачується щомісячно
Виплачується щомісячно
Виплачується щомісячно
Виплачується щомісячно


         2. Порядок нарахування та виплати премії:
2.1. Преміювання працівників підприємства здійснюється за результатами роботи в відповідному періоді в залежності від особистого вкладу кожного працівника в кінцеві результати роботи підприємства.
2.2. За виконання важливих доручень та завдань керівництва лісгоспу, за досягнення певних результатів, сумлінне виконання посадових та функціональних обов`язків окремим працівникам може надаватись премія у більших розмірах, ніж у середньому по підприємству.
2.3. Працівники підприємства можуть бути позбавлені премії повністю або частково у випадках:
          -порушення трудової і виробничої дисципліни;
          -неналежного виконання посадових обов`язків.
2.4. Щомісячні премії апарату управління нараховуються в розмірі від 10 до 70% в залежності від кінцевих результатів роботи підприємства в звітному періоді.
2.5. Премії нараховуються у відсотках до фактично нарахованого посадового окладу без урахування доплат і надбавок.
2.6. Накладення на працівника дисциплінарного стягнення у вигляді винесення догани поєднується з повним позбавленням працівника премії за той місяць, у якому накладено стягнення. Преміювання працівника здійснюється, починаючи з наступного місяця, у якому було накладене дисциплінарне стягнення.
2.7. Всі премії директору лісгоспу виплачуються за рішенням Чернігівського обласного управління лісового та мисливського господарства згідно умов та в розмірах, передбачених даним Положенням, але не більше 100% посадового окладу директора.
2.8 Всі види премій виплачуються в залежності від фінансового стану на підприємстві.
Додаток 9 до Договору
Положення
про преміювання загальновиробничого та обслуговуючого апарату лісництв ДП” Новгород-Сіверський лісгосп”                         
      1.Умови преміювання та розмір премії:                                      
	Умови преміювання
	Показники
	Розмір премії у % до , посадового окладу 
	Примітка

	1
	2
	       3
	4

	1. Наявність прибутку до оподаткування наростаючим підсумком з початку року
2. Відсутність простроченої заборгованості із виплати заробітної плати та обов’язкових платежів
3. Своєчасне та ефективне проведення лісозахисних, винищувальних робіт на площі, яка цього потребувала

	1. Виконання плану проведення рубок догляду за лісом по кожному виду ,а також вибіркових санітарних рубок на площі- за звітний місяць.
2.Успішна охорона лісів та їх захист від пожеж (в пожежонебезпечний період), лісопорушень , шкідників і хвороб. 
Охорона лісу буде визнана успішною при недопущенні  пожеж загальною площею більше 10 га та при умові, що середня площа лісової пожежі на один випадок не перевищує 0,5 га. При виявленні самовільних рубок відсоток їх розкриття повинен бути не менше 50%.
3.Виконання плану реалізації продукції за період з початку року.
4. Виконання в першому півріччі плану:
 -посіву і посадки лісових культур, захисних насаджень і лісосмуг не менше 75% з оцінкою „добре”.
 -заготівлі насіння хвойних порід.Не менше 70 % заготовленого насіння повинно відповідати I та II класам якості. 
5.Забезпечення в другому півріччі :
- виконання плану підготовки грунту під лісові культури на наступний рік;
- планової приживлюваності лісових культур;
-виконання річного плану посіву і посадки лісових культур та захисних насаджень;
-поліпшення природного складу насадження згідно акту представника лісовпорядкування;
-збільшення площі лісових культур хвойних та «цінних» порід(дуб).
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       10 % 
  до 50%
     10%
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	Премія виплачується щомісячно
 Премія виплачується щомісячно
Премія виплачується щомісячно
Премія виплачується за      I півріччя
Премія виплачується за                II півріччя



2.Порядок нарахування та виплати премії:
2.1.Преміювання працівників підприємства здійснюється за результатами роботи в відповідному періоді в залежності від особистого вкладу кожного працівника в кінцеві результати роботи підприємства.
2.2.За виконання важливих доручень та завдань керівництва лісгоспу,за досягнення певних результатів,сумлінне виконання посадових та функціональних обов`язків окремим працівникам може надаватись премія у більших розмірах,ніж у середньому по підприємству.
2.3.Працівники підприємства можуть бути позбавлені премії повністю або частково у випадках:
-порушення трудової і виробничої дисципліни;
-неналежного виконання посадових обов`язків.
2.4.Щомісячні премії нараховуються в розмірі від 10 до 70% в залежності від кінцевих результатів роботи підприємства в звітному періоді.
2.5.Премії нараховуються у відсотках до фактично нарахованого посадового окладу без урахування доплат і надбавок.
2.6.Накладення на працівника дисциплінарного стягнення у вигляді винесення догани поєднується з повним позбавленням працівника премії за той місяць,у якому накладено стягнення.Преміювання працівника здійснюється,починаючи з наступного місяця,у якому було накладене дисциплінарне стягнення.
2.7.Всі види премій виплачуються в залежності від фінансового стану на підприємстві.
                          Додаток 10 до Договору
                                                                  Положення
      про преміювання загальновиробничого і обслуговуючого персоналу    нижньоскладського комплексу та Лосківського цеху з переробки деревини    
1.Умови преміювання та розмір премії:

I. Автотранспортна дільниця
          ІТП та обслуговуючому персоналу, в т.ч. медичній сестрі, нараховується премія за такі показники:
1.1.За достатній рівень технічної готовності автотранспортного парку 
( коефіцієнт технічної готовності    за відпрацьований місяць повинен бути не менше 0,75) — 10 % ;
1.2. За виконання місячного плану вивезення деревини — до 30 % ;                        1.3.За дотримання правил охорони праці і техніки безпеки, відсутність порушень трудової і виробничої дисципліни та наявність культури виробництва — 10 % ;
1.4.За відсутність ДТП і виробничого травматизму — до 20    % .
Премія нараховується при умові виконання плану вивезення деревини.
II. Нижній склад
 ІТП та обслуговуючому персоналу нараховується премія за такі показники :   
2.1. За виконання плану постачання деревини на дільницю по переробці деревини — 10 % ;
2.2. Дотримання технічних умов навантаження,відсутність рекламацій на якість відвантаженої продукції, недовантаження    і простій вагонів, відсутність    виробничого травматизму, виконання правил охорони праці та техніки безпеки, наявність    культури    виробництва — 20% ;                 
2.3. Виконання плану по відвантаженню вагонів,автомашин —до 40%. 
III. Дільниця по переробці деревини та Лосківський цех з переробки деревини
 ІТП та    обслуговуючому персоналу нараховується премія за такі показники : 
3.1. Виконання плану виробництва товарної продукції в діючих цінах за місяць та    з початку року;відсутність випадків неякісної продукції; раціональне використання сировини, економія електроенергії, запасних частин —до 30%; 
3.2. Відсутність рекламацій на якість відвантаженої продукції та виробничого    травматизму —    20 % ;
3.3. Наявність культури виробництва — до 20 %.                                                                                                                                                                                  
2.Порядок нарахування та виплати премії:
2.1.Премії нараховуються в розмірі від 10 до 70 % в залежності від кінцевих результатів роботи підприємства в звітному періоді.
2.2.Преміювання працівників підприємства здійснюється за результатами роботи в відповідному періоді в залежності від особистого вкладу кожного працівника в кінцеві результати роботи підприємства.
2.3.За виконання важливих доручень та завдань керівництва лісгоспу,за досягнення певних результатів, сумлінне виконання посадових та функціональних обов`язків окремим працівникам може надаватись премія у більших розмірах, ніж у середньому по підприємству.
2.4.Премії нараховуються у відсотках до фактично нарахованого посадового окладу без урахування доплат і надбавок.
2.5.Працівники підприємства можуть бути позбавлені премії повністю або частково у випадках:
-порушення трудової і виробничої дисципліни;
-неналежного виконання посадових обов`язків.
2.6.Накладення на працівника дисциплінарного стягнення у вигляді винесення догани поєднується з повним позбавленням працівника премії за той місяць,у якому накладено стягнення. Преміювання працівника здійснюється, починаючи з наступного місяця, у якому було накладене дисциплінарне стягнення.
2.7. Дане положення поширюється на зовнішніх сумісників.
2.8.Всі види премій виплачуються в залежності від фінансового стану на підприємстві.
 
                                                                                  Додаток 11 до Договору
                                                       Положення
    про преміювання робітників ДП„Новгород-Сіверський лісгосп”
1.Умови преміювання та розмір премії:
1.1. Робітники на лісосічних,  лісокультурних та нижньоскладських роботах преміюються:
а) за виконання норм виробітку на 101-102 % в розмірі 30%;
б) за кожний відсоток виконання норм виробітку понад 102 % нараховується 1% премії.
Розмір премії становить до 90 % від фактично нарахованої основної заробітної плати за звітний місяць. 
1.2.Водії автотранспортної дільниці  на вивезенні та навантаженні деревини преміюються:
а) за виконання плану вивезення та навантаження деревини на 101-102 % розмір премії складає 30%;
б) за кожний відсоток виконання плану  вивезення та навантаження деревини понад 102% нараховується 1% премії.
Розмір премії становить до 90 % від фактично нарахованої основної зарплати на вивезенні та навантаженні деревини.
1.3.Водії автотранспортної дільниці на вивезенні деревини преміюються:
 а) за виконання плану вивезення деревини на 101-102 % розмір премії складає 30%;
б) за кожний відсоток виконання плану вивезення деревини понад 102% нараховується 1% премії.
Розмір премії становить до 90 % від фактично нарахованої основної зарплати на вивезенні деревини.
1.4.Слюсарі,  електрогазозварники,  токарі, електрики, заточувальники преміюються:                                                                                                                                                                                                                   а) за своєчасне і якісне виконання ремонтних робіт — до 30 %;                                    б) за відсутність простоїв транспорту та устаткування з вини робітників – 30% 
в) за дотримання правил техніки безпеки — до 30%.  
Розмір премії становить  до 90 % від фактично нарахованої основної заробітної плати за звітний місяць.
1.5. Водії легкових автомобілів, водії на перевезенні людей та інші водії на погодинній оплаті праці, а також працівники котельної, сторожі, прибиральники службових приміщень, підсобні робітники, опалювачі преміюються:
а) за своєчасне та якісне виконання кожного своїх обов’язків— до 30 %;                        б) за дотримання правил техніки безпеки — до 30 %;
в) за відсутність порушень правил трудової дисципліни-до 30%. 
Розмір премії становить до 90 % від фактично нарахованої основної заробітної плати за звітний місяць.
1.6. Працівники ремонтно-будівельної дільниці преміюються:
а) за своєчасне і якісне виконання ремонтно- будівельних робіт-до 30 %;
б) за дотримання правил техніки безпеки — до 30 %;
в) за відсутність порушень правил трудової дисципліни-до 30%. 
Розмір премії становить  до 90 % від фактично нарахованої основної заробітної плати за звітний місяць.
1.7. Всіх працівників автотранспортної дільниці, задіяних на період ремонтних робіт, пов’язаних з підготовкою до техогляду, преміювати в розмірі 30% посадового окладу (тарифної ставки) за рапортом керівника підрозділу.
 1.8. Водіям додатково нараховується премія за економію палива в розмірі 10% від фактичної вартості зекономленого палива за звітний місяць згідно актів на економію палива.
1.9. Робітники дільниці з переробки деревини та Лосківського цеху з переробки деревини преміюються:
а) за виконання норм виробітку на 100 % і вище – до 40%;
б) за виконання місячного плану переробки на 100 % і вище – до 50%.
Розмір премії становить до 90% від фактично нарахованої основної заробітної плати за звітний місяць.
Премії робітникам на переробці деревини нараховуються за умови дотримання правил техніки безпеки і охорони праці та виготовлення продукції належної якості.
1.10. Преміювати працівників підприємства, які приймають участь у конкурсі- змаганнях вальників лісу, операторів маніпулятора та інших професійних спрямувань - в розмірі до 50% тарифної ставки (посадового окладу).
2.Порядок нарахування і виплати премій:
2.1. Премії нараховуються  в залежності від кінцевих результатів роботи підприємства в звітному періоді. Максимальний розмір премії становить 90%.
2.2. Працівники підприємства можуть бути позбавлені премії повністю або частково у випадках:
- порушення трудової і виробничої дисципліни;
- неналежного виконання посадових обов`язків.
2.3. Накладення на працівника дисциплінарного стягнення у вигляді винесення догани поєднується з повним позбавленням працівника премії за той місяць,у якому накладено стягнення. Преміювання працівника здійснюється, починаючи з наступного місяця, у якому було накладене дисциплінарне стягнення.
 2.4. Всі види премій виплачуються в залежності від фінансового стану. 

                                                                          Додаток  12 до Договору
Положення
        про преміювання працівників сільськогосподарської дільниці
           1.Умови преміювання та розмір премії:
 Начальник, бухгалтер, ветлікар, завідуюча складом преміюються за :
а) за збільшення випуску товарної продукції в порівнянні з попереднім    місяцем - 20%
б) за збільшення реалізації продукції  в порівнянні з відповідним періодом минулого року -до 30%
в) за своєчасно надану звітність та виконання планових завдань – 10%
г) за відсутність виробничого травматизму та наявність культури виробництва - 10%
Робітники  сільськогосподарської дільниці (дояр, свинар, слюсар, пастух, робітник) преміюються :
 а) за привіс  ВРХ та свиней- до 30%
 б) за надої та збільшення поголів’я  -20%
 в) за своєчасне та якісне виконання кожного своїх обов’язків, дотримання правил техніки безпеки, відсутність порушень правил трудової дисципліни – 20%  
         Сторожі, тракторист преміюються:
а) за своєчасне та якісне виконання кожного своїх обов’язків - до30 %
б) за дотримання правил техніки безпеки-до 20%
в) за відсутність порушень правил трудової дисципліни- 20%  
2.Порядок нарахування та виплати премій:
2.1.Премії нараховуються в розмірі від 10 до 70 % в залежності від кінцевих результатів роботи підприємства в звітному періоді.
 2.2.Преміювання працівників підприємства здійснюється за результатами роботи в відповідному періоді в залежності від особистого вкладу кожного працівника в кінцеві результати роботи підприємства.
 2.3.За виконання важливих доручень та завдань керівництва лісгоспу,за досягнення певних результатів,сумлінне виконання посадових та  функціональних обов`язків окремим працівникам може надаватись премія у більших розмірах,ніж у середньому по підприємству.
 2.4.Премії нараховуються у відсотках до фактично нарахованого посадового окладу або відрядного заробітку без урахування доплат і надбавок.
 2.5.Працівники підприємства можуть бути позбавлені премії повністю або частково у випадках:
-порушення трудової і виробничої дисципліни;
-неналежного виконання посадових обов`язків.
2.6.Накладення на працівника дисциплінарного стягнення у вигляді винесення догани поєднується з повним позбавленням працівника премії за той місяць, у якому накладено стягнення. Преміювання працівника здійснюється,починаючи з наступного місяця,у якому було накладене дисциплінарне стягнення.
 2.7.Всі види премій виплачуються в залежності від фінансового стану.
                                                                                                                        Додаток 13 до Договору
Положення
про преміювання працівників за відбір цінних сортиментів 
1.Дане положення вводиться з метою підвищення матеріальної зацікавленості кожного працівника у раціональній розробці деревини та відборі цінних сортиментів, підвищення ефективності лісозаготівельної діяльності підприємства, раціонального розкряжування деревини.
 2. Положення розповсюджується на всіх працівників, безпосередньо задіяних на лісозаготівельних роботах.
  3. Порядок нарахування премії за відбір цінних сортиментів лісничим, помічникам лісничих, старшим майстрам лісу та майстрам лісу: 
 3.1. За перевиконання плану виходу лісоматеріалів круглих сосна класу якості А-2,00 грн за кожний куб. м. відібраної продукції (при виконанні виходу по лісосіці лісоматеріалів круглих сосна класу якості А 25 % і більше).
3.2. За перевиконання плану виходу лісоматеріалів круглих дуб класу якості А- 5,00 грн за кожний куб. м. відібраної продукції

 3.3. За перевиконання плану виходу лісоматеріалів круглих дуб класу якості В- 4,00 грн за кожний куб. м. відібраної продукції

 3.4. За перевиконання плану виходу лісоматеріалів круглих береза, вільха класу якості В- 3,00 грн за кожний куб. м. відібраної продукції (при виконанні виходу по лісосіці лісоматеріалів круглих береза, вільха класу якості А не менше 50%).
      Премія нараховується після закінчення розробки лісосіки.
 4. Порядок нарахування премії за відбір цінних сортиментів вальникам, лісорубам та трактористам:
 4.1. Премія нараховується за кожний куб. м. відібраних цінних сортиментів в таких розмірах(у відсотках до розцінки):
	Діаметр
	                                        Породи дерев

	
	Сосна, ялина,
%
	Береза, вільха,
% 
	Дуб,
% 

	Лісоматеріали круглі класу якості А

	15-19
	30
	80
	х

	20-24
	50
	80
	100

	25-29
	75
	100
	100

	30-34
	85
	100
	100

	35-39
	100
	100
	150

	40-49
	125
	100
	200

	50-59
	140
	100
	250

	60 і б.
	150
	100
	250

	Лісоматеріали круглі класу якості В

	15-19
	х
	40
	х

	20-24
	х
	40
	75

	25-29
	х
	50
	75

	30-34
	х
	50
	75

	35-39
	х
	50
	125

	40-49
	х
	50
	175

	50-59
	х
	50
	225

	60 і б.
	х
	50
	225


5. Обов`язкові умови преміювання: 
- якість заготовленої деревини повинна відповідати вимогам діючих ДСТУ та ТУУ
- дотримання технологічного процесу розробки лісосік.
                                                                                           Додаток 14 до Договору
ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ТРУДОВЕ СУПЕРНИЦТВО
I. Загальні положення
1.1. Дане положення вводиться з метою забезпечення виконання виробничих завдань, підвищення безпеки і культури виробництва, належного використання техніки та обладнання, ведення належного бухгалтерського обліку, забезпечення охорони лісу від самовільних рубок, дотримання виробничої та трудової дисципліни.
1.2. Трудове суперництво проводиться між підрозділами підприємства по двох напрямках:окремо по підрозділах лісогосподарської діяльності та окремо по підрозділах лісопромислової діяльності.
1.3. Цифрові дані по кожному підрозділу готують спеціалісти лісгоспу, узгоджують з головним економістом і надають до профкому підприємства.
1.4. Підсумки трудового суперництва можуть проводитися щоквартально наростаючим підсумком з початку року згідно слідуючих показників:
по підрозділах лісогосподарської діяльності:
-комплекс лісогосподарських робіт ( проведення рубок догляду за лісом)
- комплекс лісокультурних робіт (посів, посадка лісу, догляд за лісовими культурами, приживлюваність лісових культур, заготівля насіння, підготовка грунту під лісові культури)
- охорона та захист лісу
- стан охорони праці
- використання техніки та механізмів
- комплекс робіт на рубках головного користування (вихід ліквіду та цінних сортиментів, якість проведення рубок, залишки на лісосіках тощо)
-вартість заготовленої лісопродукції
- стан культури виробництва (на РГК, на РД)
- економічні показники (середньомісячна зарплата)
- виконавська дисципліна по кадровій роботі
по підрозділах лісопромислової діяльності:
- випуск товарної продукції, вивезення деревини,відвантаження продукції
- стан охорони праці
- використання техніки та механізмів
- економічні показники (середньомісячна зарплата)
- стан культури виробництва
- виконавська дисципліна по кадровій роботі
II. Порядок визначення місць серед підрозділів
2.1. Для підведення підсумків і оцінки якості виконання по кожному показнику встановлюється дванадцятибальна  система  оцінки роботи підрозділів.  Найвища оцінка- 12 балів, найнижча- один бал.
2.2. При допущенні в лісництві невиявлених самовільних рубок до 5 м3-знімається 5 балів, більше 5 м3-10 балів.
2.3. При допущенні випадків грубого порушення технології робіт, трудової дисципліни, оформлених наказом по підприємству- знімається від 1 до 5 балів в залежності від обставин та складу порушень.
2.4. По кожному підрозділу визначається сума балів. Потім визначається середній бал. По найвищому середньому балу визначається переможець трудового суперництва. При рівності суми балів у декількох підрозділів, вони займають однакове місце.
III. Розмір та розподіл премії
3.1.Для заохочення колективів підвідомчих підрозділів лісгоспу - переможців у змаганнях по лісогосподарській  та лісопромисловій діяльності  встановити наступні  грошові премії:
-за зайняте перше місце — 15 000 грн;
-за зайняте друге місце — 12 000 грн;
- за зайняте третє місце — 10 000 грн.
3.2. Розподіл премії між працівниками підрозділів здійснюється пропорційно внесків кожного працівника в результати роботи підрозділу.

                             Додаток 15  до Договору
                                                Положення
про порядок та умови  виплати винагороди за вислугу років працівникам ДП”Новгород-Сіверський лісгосп”
1. Загальні положення
1.1. Положення розроблене відповідно до Законів України "Про оплату праці", "Про колективні договори і угоди", Кодексу законів про працю України, Господарського Кодексу з метою залучення та закріплення кадрів на підприємстві.
1.2. Положення визначає порядок нарахування та виплати працівникам винагороди за вислугу років в залежності від стажу роботи в системі Держлісагентства.
1.3. Положення поширюється лише на постійних працівників підприємства.
1.4. Винагорода за вислугу років виплачується працівникам щомісячно в залежності від фінансового стану підприємства у відсотках до тарифної ставки (окладу і посадового окладу) за основною посадою залежно від стажу роботи в таких розмірах:
	Стаж роботи, який дає право на отримання винагороди за вислугу років
	Розмір винагороди у відсотках до тарифної ставки /окладу і посадового окладу/

	від 1 до 3 років
	5

	від 3 до 5 років
	10

	від 5 до 10 років
	15

	від 10 до 15 років
	20

	від 15 до 20 років
	25

	Понад 20 років
	30


1.5. Винагорода за вислугу років не виплачується:
- тимчасовим працівникам /працівники, прийняті на роботу на строк до двох місяців/;
- особам, які працюють за внутрішнім сумісництвом /працівники, які працюють за сумісництвом і виконують на тому самому підприємстві (установі, організації) поряд зі своєю основною роботою, зумовленою трудовим договором, додаткову роботу за іншою професією (посадою) або обов’язки тимчасово відсутнього працівника без звільнення від своєї основної роботи, то на додаткову зарплату винагорода за вислугу років не нараховується/.
2. Обчислення стажу роботи, який дає право на отримання винагороди за вислугу років
2.1. У стаж роботи, що дає працівникам право на отримання винагороди за вислугу років, включається весь час роботи на  підприємстві.
2.2. У стаж роботи, що дає працівникам право на отримання винагороди за вислугу років, зараховуються також:
2.2.1. Час роботи в інших підприємствах галузі.
2.2.2. Час строкової військової служби, якщо безпосередньо перед призовом на військову службу працівник працював на підприємстві галузі і поступив на роботу на підприємство згідно з чинним законодавством.
2.2.3. Час навчання на курсах з підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації з відривом від роботи, якщо до зарахування на курси працівник працював на підприємствах лісового господарства і повернувся до місця роботи протягом одного місяця від дня закінчення курсів.
2.2.4. Час роботи на виборних посадах.
2.2.5. Період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею віку трьох років, а у виняткових випадках, якщо за медичними показаннями дитині потрібний домашній догляд - період додаткової відпустки без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше ніж до досягнення дитиною віку шести років.
3. Порядок нарахування і виплати винагороди за вислугу років
3.1. Винагорода за вислугу років нараховується у відсотках до тарифної ставки (окладу і посадового окладу) без урахування доплат і надбавок та виплачується одночасно із виплатою заробітної плати у межах фонду оплати праці та при наявності фінансових можливостей підприємства.
У разі виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника відсоткова доплата обчислюється виходячи з розміру тарифної ставки (окладу і посадового окладу) за основною посадою.
3.2. Винагорода за вислугу років виплачується за фактично відпрацьований час відповідно до чинного законодавства.
3.3. Винагорода за вислугу років виплачується з першого числа місяця, що настає за місяцем, в якому виникло право на її отримання або зміну розміру.
Якщо право працівника на отримання або зміну розміру винагороди за вислугу років виникає в період його перебування у відпустці, перерахування і виплата зазначеної винагороди здійснюється після закінчення відпустки.
4. Порядок встановлення стажу роботи
4.1. Стаж роботи, що дає працівникам право на отримання винагороди за вислугу років, установлюється комісією з установлення стажу роботи, яка створюється керівником підприємства. До складу комісії включаються представники профспілкового комітету. Рішення комісії оформлюється протоколом у двох примірниках, з яких один передається до бухгалтерії.
4.2. У випадках виникнення конфліктних ситуацій, скарги розглядаються органом вищого рівня по підпорядкованості, рішення якого є остаточним.
4.3. Основним документом для установлення стажу, який дає право працівникам підприємств на отримання винагороди за вислугу років, є трудова книжка.
                                                                              Додаток 16 до Договору
Положення
про порядок та умови виплати винагороди за підсумками роботи за рік працівникам ДП”Новгород-Сіверський лісгосп” 
1. Загальні положення
1.1 Положення про винагороду за підсумками роботи за рік (далі — Положення) розроблене з метою матеріального стимулювання працівників підприємства, підвищення їх мотивації до праці в досягненні високих виробничих показників роботи та зростанні обсягу виробництва і реалізації продукції, та визначає порядок і умови виплати працівникам підприємства винагороди за підсумками роботи за рік (далі — винагорода за рік) і терміни виплати винагороди за рік.
1.2 Винагорода за рік виплачується штатним працівникам підприємства за виконання виробничих завдань і посадових обов’язків, підвищення ефективності і якості роботи.
1.3 Рішення про виплату винагороди за рік приймає директор підприємства за умови виконання підприємством основних показників фінансово-господарської діяльності за звітний період.
1.4 Винагорода за рік виплачується за наявності прибутку.
1.5 Виплата винагороди за рік проводиться за рахунок фонду оплати праці.
1.6 Положення може бути доповнено або змінено за погодженням із профспілкою підприємства.
2. Умови виплати винагороди
2.1 Винагорода за рік виплачується в повному обсязі працівникам, які пропрацювали на підприємстві не менш як один рік, спеціалістам, що були прийняті на роботу протягом року в порядку переведення з інших підприємств галузі.
2.2 Винагорода за рік також виплачується працівникам підприємства, які не пропрацювали повний календарний рік з поважних причин:
- у разі повернення на роботу на підприємство у зв’язку із закінченням військової служби, поверненням з альтернативної (невійськової) служби;
- закінчення відпустки по догляду за дитиною;
- закінчення галузевого вищого навчального закладу. 
2.3 Винагорода за рік працівникам, зазначеним у п. 2.2 Положення, виплачується пропорційно відпрацьованому часу.
2.4  Обов’язкові умови виплати винагорода за рік:
- наявність коштів;
- врахування фінансових можливостей підприємства;
- відсутність заборгованості по заробітній платі та податках.
3. Обчислення стажу роботи, який дає право на отримання винагороди за рік
3.1. Стаж роботи,що дає право працівникам на отримання винагороди за рік, встановлюється комісією з встановлення стажу роботи. Рішення комісії оформлюється протоколом у двох примірниках, один з яких передається до бухгалтерії.
3.2 У стаж роботи, що дає працівникам право на отримання винагороди за рік, включається весь час безперервної роботи на  підприємстві.
3.3 У стаж роботи, що дає працівникам право на отримання винагороди по підсумкам роботи за рік, зараховується також:
 -час безперервної роботи в інших підприємствах галузі, якщо працівник у встановленому порядку переведений на роботу на підприємство;
 - час строкової військової служби, перебування на державній службі, якщо безпосередньо перед цим працівник працював на підприємстві галузі і повернувся на роботу на підприємство галузі;
 - час навчання на курсах з підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації з відривом від роботи, якщо до зарахування на курси працівник працював на підприємствах лісового господарства і повернувся до місця роботи протягом одного місяця від дня закінчення курсів;
- час роботи на виборних посадах;
- період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею віку трьох років, а у виняткових випадках, якщо за медичними показниками дитині потрібний домашній догляд, - період додаткової відпустки без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше ніж до досягнення дитиною віку шести років.
- період навчання в галузевих закладах, якщо працівник на протязі двох місяців після закінчення навчання поступив на роботу до галузевого підприємства.
3.4 У інших випадках питання по стажу роботи, що дає працівникам право на отримання винагороди, вирішується комісією з установлення стажу роботи.
3.5 Основним документом для встановлення стажу, який дає право працівникам підприємства на отримання винагороди, є трудова книжка. 
4.Розмір і порядок виплати винагороди за рік
4.1 Розмір винагороди за рік встановлюється залежно від стажу роботи на підприємстві, виконання і перевиконання працівниками виробничих завдань, норм праці, якості виконаних робіт, раціонального використання матеріалів тощо.
4.2 Для визначення розмірів винагороди встановлюються  стажеві коефіцієнти по кожному працівнику в залежності від їх безперервного стажу на підприємстві :
	Стаж роботи, який дає право на отримання винагороди
	Коефіцієнт


	від 1 до 3 років
	1,0

	від 3 до 6 років
	1,4

	від 6 до 10 років
	1,6

	понад 10 років
	2,0


4.3 Розмір винагороди по кожному працюючому визначається шляхом множення річної зарплати на стажевий коефіцієнт і на розмір винагороди на 1 грн фонду заробітної плати працівника..
4.4 Розмір винагороди на 1 грн фонду заробітної плати визначається шляхом ділення суми коштів, спрямованих на виплату винагороди за загальні річні результати роботи, на умовний річний фонд зарплати працівників.
4.5  До складу заробітної плати, на яку нараховується винагорода, не включаються наступні виплати:
- винагорода за річні результати роботи по підсумках попереднього року;
- винагорода за вислугу років;
- оплата за всі види відпусток;
- одноразова матеріальна допомога;
- оплата за дні тимчасової непрацездатності;
- персональні надбавки;
- одноразові премії;
-  оплата по середньому;
4.6 Адміністрація  підприємства, за згодою профспілки, має право зменшити розмір винагороди за рік в  залежності від результатів роботи працівника.
4.7 Винагорода за рік виплачується на підставі наказу директора підприємства.
4.8 Підставою для нарахування і виплати винагороди за рік є дане Положення.
                                                                                          Додаток 17 до Договору
Перелік
діючих збірників норм виробітку, часу, обслуговування та інших нормативів, які застосовуються на підприємстві
1. Лісокультурні роботи
1. Типові норми виробітку на переробку шишок хвойних порід на стаціонарних шишкосушарках. М., 1988.
2. Типові норми виробітку і розцінки на заготівлю живців і насіння з плюсових дерев інтродукованих порід. М., 1988.
3. Типові норми виробітку на щеплення живців і заготівлю шишок хвойних порід на лісонасіннєвих ділянках, плантаціях і з плюсових дерев. М., 1976.
4. Норми виробітку та витрати пального на виконання лісокультурних,  лісозахисних та протипожежних робіт. К., 2007.
5. Норми виробітку і витрати пального на вирощування садивного матеріалу в лісорозсадниках. К., 2007.
6. Зміни та доповнення № 1 до норм праці. К., 2010.
7. Зміни та доповнення № 2 до норм праці. К., 2011.
2. Лісогосподарські роботи
8. Норми виробітку, часу та витрати палива на рубки формування та оздоровлення лісів. К., 2007.
9. Комплексні норми виробітку, часу та витрати пального на рубки формування та оздоровлення лісів. К., 2009.
10. Норми виробітку, часу і витрати пального на розробку вітровально-вітроломних лісосік та лісосік у насадженнях, ушкоджених пожежами. К., 2007.
11. Галузеві норми виробітку на тракторно-транспортні роботи в лісовому господарстві. К., 2000.
12. Типові норми виробітку і витрати пального на лісоосушувальні роботи. М., 1979.
13. Норми виробітку, часу і витрати пального на виконання робіт зі спеціального використання лісових ресурсів: ч.1 – побічні лісові користування. К. 2011.
3. Лісозаготівельні роботи
14. Норми виробітку, часу та витрат палива на виконання лісозаготівельних робіт. К., 2007.*
15. Комплексні норми виробітку, часу та витрати пального на виконання лісозаготівельних робіт. К., 2009.
    16. Галузеві  норми виробітку і часу на навантажувально-розвантажувальні роботи та норми витрати матеріалів, інструменту, запчастин на лісозаготівлях. К., 2000.
17. Норми виробітку і часу на вивезення деревини автомобілями. К, 2011.
4. Підсочка лісу та лісохімія
18. Типові норми виробітку і часу на виготовлення хвойно-вітамінного борошна. М., 1990.
19. Норми виробітку і часу на виконання робіт з підсочування лісу. К., 2007.
                                                5. Деревообробка
20. Типові норми виробітку на виготовлення точених виробів. К., 1990.
21. Типові норми виробітку і часу на лісопильні роботи. Роботи, що виконуються на одноповерхових лісопильних рамах і кругло пильних верстатах. М., 1990.
22. Типові норми виробітку на виготовлення ручним способом товарів народного споживання та виробів виробничого призначення. М., 1983.
23. Єдині норми виробітку на виготовлення ящикової тари. М., 1980.
24. Єдині норми виробітку на виготовлення дерев’яної бочкової тари. М., 1979.
25. Типові норми виробітку і часу на виготовлення виробів із дров’яної деревини та відходів лісопиляння на деревообробних верстатах. М., 1986.
6. Ремонтні роботи
26. Норми часу і нормативи чисельності робітників на технічне обслуговування і ремонт техніки в лісовому господарстві. К., 2000.
27. Галузеві норми часу на ремонт тракторів, самохідних шасі та знаряддя, затверджені Держкомлісгоспом України. К., 2003.
                                                 7. Мисливство
28. Норми часу на виконання робіт по живо відлові ондатри і зайця, на виготовлення чучел різних видів звірів і птахів, виготовлення килимків із шкіри лося, оленя, кабана, козулі. К., 1990.
29. Нормативи часу і розцінки на виконання робіт по промисловому відстрілу і відлову диких копитних звірів. К., 1989.
8. Сільськогосподарські та інші роботи 
30. Норми обслуговування та утримання коней. К., 1990.
31. Типові норми виробітку і часу, обслуговування на сільськогосподарські роботи і в побічному користування лісом. М., 1987.
32. Типові норми виробітку на кінно-ручні і механізовані роботи в садівництві, виноградарстві та в розсадництві. М., 1977.
33. Норми виробітку і часу на роботи з озеленення та благоустрою територій. К., 2007.
34. Єдині норми виробітку і часу на вагонні, автотранспортні та складські вантажно-розвантажувальні роботи. М., 1987.
                          9. Нормативи чисельності працівників
35. Нормативи чисельності працівників підприємств лісового господарства. К., 2012.
10. Класифікатори професій та випуски ДКХП.
36. Класифікатор професій ДК-003-2010. К., 2010 
37. Зміни та доповнення №2, (К., 2007) та №3 (2008) до Класифікатора професій.
38. Довідник кваліфікаційних характеристик професій працівників. Випуск 1, розділи 1, 2. Краматорськ, 2005.
39. ДКХП. Випуск 3 „Лісове господарство і пов’язані з ним послуги”. К., 2003, та розділи до нього „Мисливство, ловля та розведення дичини”, „Заповідна справа”. К., 2003.
40. ДКХП. Випуск 16 „Оброблення деревини та вироблення виробів з деревини” та Випуск 57 „Виробництво меблів”. Краматорськ, 2005.
* Застосовуються норми витрати матеріалів, інструменту, запчастин на лісозаготівлях.
                                                                                           Додаток 18 до Договору
ПОЛОЖЕННЯ

про проведення  атестації  працівників 
ДЕРЖАВНОГО ПІДПРИЄМСТВА «НОВГОРОД-СІВЕРСЬКЕ ЛІСОВЕ ГОСПОДАРСТВО»
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Атестація працівників -  це  процедура оцінки професійного рівня працівників ДП «Новгород-Сіверський лісгосп» кваліфікаційним вимогам і посадовим обов`язкам, проведення оцінки їх професійного рівня.
1.2. Атестація працівників проводиться з метою активізації  їх професійної діяльності, стимулювання підвищення кваліфікаційного рівня, підвищення відповідальності за якість виконуваних робіт.

1.3.  Атестація  базується   на    принципах  демократизму, загальності,   всебічності,    систематичності,    колегіальності, доступності та гласності.    

1.4. Атестація здійснюється на основі комплексної оцінки рівня  кваліфікації працівників за результатами їхньої професійної діяльності шляхом всебічної перевірки та аналізу роботи, аналізу думки колективу, керівника виробничого підрозділу та керівництва ДП «Новгород-Сіверський лісгосп» щодо виконання працівниками своїх професійних обов’язків, трудової дисципліни та моральних якостей працівника.

2. ВИДИ АТЕСТАЦІЇ ТА ЇЇ ПЕРІОДИЧНІСТЬ
2.1.  Атестація  поділяється на чергову та позачергову.  Інформація про проведення атестації доводиться до відома працівників не пізніше, ніж за два місяці до її проведення.
2.2. Чергова атестація проводиться за рішенням роботодавця не частіше ніж один  раз на  3 роки згідно з графіком, складеним на підприємстві. 
Працівникам, які пройшли  чергову  атестацію, визначається    відповідність (відповідність за умови, невідповідність) посаді, яку займають,    встановлюється або підтверджується (не підтверджується) одна  з    кваліфікаційних категорій.     
Якщо  працівники з поважних  або  незалежних  від них причин не можуть пройти чергову атестацію, то за погодженням з атестаційною комісією термін дії попереднього рішення атестаційної  комісії може бути подовженим.                                                  
2.3. Позачергова атестація проводиться не раніше як через рік  з  дня  видання керівником ДП «Новгород-Сіверський лісгосп» відповідного  наказу  за підсумками атестації  попередньої  атестації для осіб, які: 
-  виявили  бажання  підвищити    раніше    встановлену    їм кваліфікаційну категорію; 

- знизили в міжатестаційний період рівень  своєї  професійної діяльності (за наявності  аргументованого  подання  керівника виробничого підрозділу ).

3. ПРАЦІВНИКИ, ЯКІ ПІДЛЯГАЮТЬ АТЕСТАЦІЇ ТА КАТЕГОРІЇ ПРАЦІВНИКІВ,ЯКІ НЕ ПІДЛЯГАЮТЬ АТЕСТАЦІЇ

3.1. Атестації на відповідність посаді з установленням однієї з кваліфікаційних категорій підлягають штатні працівники, що виявили бажання пройти  атестацію.

3.2  До атестації також допускаються працівники, які пройшли навчання на  курсах підвищення кваліфікації в Українському центрі підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів лісового господарства (Укцентркадриліс). Періодичність навчань - кожні 5 років.
3.3. Атестації не підлягають працівники (крім тих, хто за власним бажанням):
- які відпрацювали на посаді менше одного року;
- вагітні;
- які здійснюють догляд за дитиною віком до трьох років, дитиною інвалідом, інвалідом дитинства;
- одинокі матері або одинокі батьки, які мають дітей віком до 14 років;
- неповнолітні;
- особи, які працюють за сумісництвом.
3.4. За  працівниками,  які   знаходяться  у відпустках по вагітності,  пологах і догляду за дитиною (ст.179 КЗпП України) зберігається   кваліфікаційна   категорія, чинність  якої продовжується після виходу на роботу  до  наступної  атестації  на  загальних   підставах.   Час перебування  в  даних  відпустках  вилучається  з міжатестаційного періоду.

3.5. Працівники проходять атестацію по сферах своєї професійної діяльності.

4. КВАЛІФІКАЦІЙНІ КАТЕГОРІЇ

4.1. За результатами атестації встановлюються такі кваліфікаційні категорії: інженер, інженер ІІ категорії, інженер І категорії, провідний інженер,мисливознавець, мисливознавець ІІ категорії, мисливознавець І категорії, провідний мисливознавець, майстер на лісозаготівельних роботах, майстер лісу, начальник нижньоскладського комплексу, майстер на нижньоскладських роботах, старший майстер на нижньоскладських роботах, лісничий, помічниклісничого, старший майстер з деревообробки, майстер з деревообробки, механік, механік IIкатегорії, механік Iкатегорії, бухгалтер, бухгалтер ІІ категорії, бухгалтер І категорії, провідний  бухгалтер, економіст, економіст ІІ категорії, економіст І категорії , провідний  економіст,інспектор з кадрів,старший інспектор з кадрів, секретар керівника.

5. ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ ДО КВАЛІФІКАЦІЙНИХ КАТЕГОРІЙ

5.1  Загальні вимоги до кваліфікаційних категорій посад визначаються у відповідних посадових інструкціях. 
5.2. Головні спеціалісти (головний лісничий, головний інженер, головний бухгалтер, головний економіст,головний механік), які склали екзамени і мають  дані, що задовольняють вимоги кваліфікаційних характеристик, після затвердження підсумків атестації по підприємству, подаються на погодження Чернігівським обласним управлінням лісового та мисливського господарства або проходять атестацію безпосередньо по Чернігівському ОУЛМГ.
6. АТЕСТАЦІЙНА  КОМІСІЯ

6.1.  Атестація працівників проводиться постійнодіючою атестаційною комісією. Атестаційна комісія формується з висококваліфікованих працівників та представника виборного органу первинної профспілкової організації. Безпосередній керівник працівника не може бути головою атестаційної комісії.

Кількість  і  персональний  склад  атестаційної  комісії  визначається і затверджується наказом директора за  погодженням з профспілковим комітетом.                                                                                        

6.2.  Атестаційна  комісія  створюється  в  складі: голови (представник керівництва)головного лісничого, головного інженера, головного економіста, головного бухгалтера, секретаря комісії, представника  профспілкового комітету, керівників виробничих підрозділів, інженера відповідного напрямку, представників Чернігівського обласного управління лісового та мисливського господарства та, при необхідності, експертів незалежного аудиту.

7. ПОВНОВАЖЕННЯ АТЕСТАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ

7.1.  Атестаційна  комісія  узагальнює  результати   вивчення професійної  діяльності,  підвищення  фахової  компетентності та загальної культури  працівника,  який  атестується, забезпечує   дотримання  основних принципів атестації працівників.

7.2. Атестаційна комісія атестує і приймає рішення про відповідність  (відповідність за  умови,  невідповідність)  працівника   займаній посаді,  встановлює,  підтверджує  (не  підтверджує)    одну    із кваліфікаційних категорій, визначає   відповідний посадовий оклад (ставку заробітної плати).

Для  компетентного  здійснення   своїх    повноважень    дані атестаційні комісії можуть  створювати  експертні  групи  з  числа фахівців  тієї виробничої сфери діяльності, працівники якої атестуються.

Рішення комісії є остаточним.

8. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ АТЕСТАЦІЇ

8.1. Керівник підприємства видає наказ про проведення атестації, в якому визначаються строки проведення атестації, затверджується склад атестаційної комісії, графік проведення атестації, окреслюються завдання керівників структурних підрозділів.

8.2. Графік проведення атестації складається відділом кадрів разом з керівниками структурних підрозділів підприємства і доводиться до відома атестованих не пізніше ніж за один місяць до початку атестації.

8.3. Безпосередній керівник складає відгук-характеристику на працівника, що підлягає атестації, в якому відображається його виробнича діяльність, кваліфікація, дотримання ним виробничої дисципліни. Відгук –характеристика подається до атестаційної комісії не пізніше ніж за два тижні до атестації. Працівник, що атестується, повинен бути заздалегідь, але не менше ніж за тиждень до атестації, ознайомлений з поданим на нього відгуком.

8.4. Атестаційна комісія розглядає подані матеріали. На засіданні комісії присутній керівник підрозділу, в якому працює атестований.

Оцінка роботи атестованого приймається з урахуванням: особистого внеску у виконання планів роботи підприємства, дотримання трудової дисципліни, кваліфікації, та виконання посадових обов’язків, встановлених відповідно до Кваліфікаційного довідника посад.

На підставі цих даних атестаційна комісія відкритим голосуванням дає одну з таких оцінок діяльності працівника:

-відповідає займаній посаді;

-відповідає займаній посаді за умови певних рекомендацій;

-не відповідає займаній посаді.

У разі прийняття рішення про відповідність працівника займаній посаді або виконуваній роботі комісія може рекомендувати окремих працівників зарахувати до кадрового резерву, присвоїти чергову категорію або інші заохочення за досягнуті ними успіхи

У разі прийняття рішення про невідповідність працівника займаній посаді або виконуваній роботі комісія може рекомендувати перевести працівника за його згодою на іншу посаду чи роботу, що відповідає його професійному рівню.
Голосування  за результатами обговорення проводиться за відсутності атестованого.

8.5. Атестація вважається дійсною,  якщо  в засіданні комісії брало участь не менше 2/3 її членів.  Результати голосування  визначаються  простою  більшістю  голосів   присутніх членів атестаційної комісії і заносяться в протокол засідання комісії. У разі  однакової  кількості  голосів "за" і "проти" приймається рішення  на  користь  працівника,  який атестується. Якщо при голосуванні не  підтверджена  кваліфікаційна категорія, на яку претендував  працівник, йому залишається та  кваліфікаційна категорія, що була йому  встановлена до проведення  атестації або понижена.  Працівник,  який  є  членом  атестаційної комісії, атестується на загальних підставах.

8.6. Результати    атестації    (рішення,    рекомендації) повідомляються  атестованому  працівникові  на  даному  засіданні, оформляються  протоколом  за  підписом   голови    та    секретаря атестаційної  комісії,  заносяться   до    атестаційного    листа, який зберігається в особовій справі.

9. РЕАЛІЗАЦІЯ РІШЕНЬ АТЕСТАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ

9.1. За результатами атестації  керівник  видає наказ про затвердження результатів засідання комісії, який  у тижневий термін  доводиться до  відома  атестованого,  колективу.

На підставі протоколу засідання атестаційної комісії і висновків атестаційного листа інспектор з кадрів видає наказ про присвоєння (підтвердження) освітньо-кваліфікаційної категорії, та який є підставою для нарахування атестованому заробітної плати відповідно встановленої категорії з дня прийняття рішення атестаційної комісії.
9.2.  У  випадку  звільнення    працівника  за результатами атестації у його трудову  книжку  вноситься  запис  з посиланням на п. 2 статті 40 Кодексу Законів про працю України.

Трудові  спори  з  питань  звільнення  з    роботи працівників за підсумками атестації  розглядаються  відповідно  до чинного законодавства.

    Додаток 19 до Договору
Порядок
присвоєння та застосування кваліфікаційних розрядів
1. Порядок присвоєння та застосування кваліфікаційних розрядів (далі - Порядок) визначає підстави для присвоєння та застосування кваліфікаційного розряду: робітник на лісокультурних (лісогосподарських) роботах, тракторист-машиніст лісогосподарського виробництва, вальник лісу, лісоруб, оператор лісозаготівельного устаткування, тракторист (лісозаготівельні роботи) тощо (далі – Робітник) на державному підприємстві «Новгород-Сіверське лісове господарство» (далі – Підприємство).
2. Даний Порядок розроблено для підвищення заінтересованості Робітників на Підприємстві при виконанні і перевиконанні виробничих планів, зростання продуктивності праці, поліпшенні якості робіт, стимулювання росту їх майстерності з підвищенням якості таких робіт.
3. Робітники повинні мати відповідну підготовку (закінчити спеціальні професійно-технічні училища, школи або курси, а в окремих випадках диплом кваліфікованого робітника або свідоцтво про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації), яким за атестацією присвоєно кваліфікаційний розряд.
4. До показників кваліфікаційної характеристики слід відносити: загальноосвітню і спеціальну підготовку, стаж роботи, ступінь майстерності, складність виконуваної роботи, складність засобів праці, що застосовуються в лісогосподарському виробництві. Усі працівники, крім завдань, обов’язків та знань, передбачених відповідними кваліфікаційними характеристиками, повинні знати та додержуватись правил і норм охорони праці, виробничої санітарії та протипожежного захисту, виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку, приймати участь у громадському виробництві, проявляти ініціативність, чесність, дисциплінованість. 
5. З метою впорядкування визначення розряду кваліфікації робітників залежно від рівня теоретичних знань, практичних навичок і стажу роботи за спеціальністю, а також підвищення їх знань з правил руху транспортних засобів встановлено наступний порядок присвоєння і підвищення кваліфікації  Робітників.
6. Робітники підприємств та організацій лісового господарства, що працюють, зобов'язаний пройти атестацію. 
7. До атестації допускаються особи, які досягли 18-річного віку, пройшли курс навчання у професійно-технічних училищах, лісотехнічних і середніх загальноосвітніх школах з виробничим навчанням, на спеціальних курсах, а також отримали спеціальну підготовку та диплом кваліфікованого робітника або свідоцтво про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації в порядку індивідуального навчання безпосередньо на підприємствах.
Працівники, які бажають отримати кваліфікацію Робітника відповідного розряду, допускаються до атестації на загальних підставах.
8. Робітники, безпосередньо зайняті керуванням і обслуговуванням машин та устаткування (тракторист-машиніст лісогосподарського виробництва, оператор лісозаготівельного устаткування, тракторист (лісозаготівельні роботи), машиніст лісозаготівельної машини, машиніст-кранівник трелювальник тощо), повинні мати професійну підготовку в обсязі, достатньому для безпечного усування есправностей та відмов, що виникають у процесі роботи, а також для участі в їх роботі. 
9. Для атестації Робітників на присвоєння кваліфікації відповідного розряду на підприємствах створюються постійно атестаційну комісію. 
10. Організація перевірки атестаційною комісією теоретичних та практичних знань Робітника покладається на особу, відповідальну за відповідну ділянку роботи або об’єкт, дільницю, що обслуговує (працює) Робітник, який претендує на присвоєння або підвищення розряду.
11. Кваліфікаційні розряди підвищуються насамперед тим робітникам, які успішно виконують професійні завдання та обов’язки, норми праці і вимоги робітничих інструкцій та пройшли відповідне професійне навчання.
12. Робітник, що претендує на присвоєння або підвищення кваліфікаційного розряду, повинен згідно з кваліфікаційною характеристикою по розряду, який присвоюється, усно відповісти на ті питання з розділу кваліфікаційних характеристик «повинен знати», які стосуються для виконання завдань та обов’язків , а також технологічних та конструктивних особливостей знаряддя виробництва, ведення технологічного процесу, інструкцій та інших нормативних документів, методів і засобів, які Робітник повинен вміти застосовувати під час виконання своїх професійних обов’язків. 
13. Якщо робота, виділена для проби під час присвоєння або підвищення кваліфікаційного розряду Робітникові, потребує участі інших працівників керівництвом, то необхідну для цього бригаду (ланку) на час здачі проби організовує керівник  дільниці або об’єкта даного підприємства.
Присвоюють або підвищують кваліфікаційний розряд Робітникові за складність тих робіт, які при здачі проби він виконує самостійно, а не за складністю робіт, що виконує бригада в цілому.
14. Атестаційна комісія перевіряє знання робітників і присвоює їм кваліфікацію відповідно кваліфікаційних вимог, рівня професійної підготовки робітника, який необхідно мати для виконання покладених на нього обов’язків, і вимог до стажу роботи в межах шести розрядної сітки.
15. Рішення атестаційної комісії за результатами перевірки теоретичних знань оформляється відповідним протоколом засідання комісії. 
16. На підставі письмового висновку атестаційної комісії (протоколу) видається наказ по підприємству щодо встановлення кваліфікаційного розряду Робітникові. Присвоєний розряд заноситься в трудову книжку робітника.
17. Рішення атестаційної комісії про присвоєння кваліфікації Робітникам на роботах відповідного розряду є підставою на право отримання оплати праці разом із тарифними сітками, тарифними розрядами, тарифними ставками та коефіцієнтами (міжкваліфікаційними співвідношеннями), які утворюють тарифну систему оплату праці та інші пільги, передбачені Галузевою угодою, колективним договором та чинним законодавством про працю.
18. Особи, що не витримали іспити на присвоєння кваліфікації відповідного розряду, допускаються до повторних випробувань на загальних умовах після закінчення не менше місячного терміну після попередньої перевірки знання.
19. Робітник може звернутися до атестаційної комісії із заявою про присвоєння йому кваліфікації більш високого розряду за наявності клопотання майстра (бригадира) і необхідного стажу роботи за спеціальністю та знання технологічних та конструктивних особливостей знаряддя виробництва, ведення технологічного процесу, інструкцій та інших нормативних документів, методів і засобів виробництва.
Атестаційна комісія зобов'язана провести перевірку теоретичних знань і не пізніше місячного терміну з дня надходження заяви до комісії.
20. За грубе порушення технологічної дисципліни, систематичне порушення правил технічної експлуатації, недотримання вимог, встановлених кваліфікаційною характеристикою  та інші серйозні порушення, які спричинили погіршення якості робіт, або продукції, робітникові може бути знижена кваліфікація на один розряд. Поновлення кваліфікаційного розряду проводиться у відповідності до чинного трудового законодавства.
21. Основними критеріями для присвоєння кваліфікаційних розрядів повинні бути кваліфікаційні характеристики та особисті якості робітника.
22. Присвоєння і підвищення кваліфікаційних розрядів Робітникам здійснюється комісіями з проведення кваліфікаційної атестації згідно з Випуском 3 «Лісове господарство і пов’язані з ним послуги» Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників, затверджений Державним агентством лісових ресурсів України та погоджений Міністерством соціальної політики України.
                                                                  Затверджено загальними зборами
                                                                  трудового колективу 23.06.2020 р.
                                                                                    Додаток 20 до Договору
Правила
внутрішнього трудового розпорядку працівників державного підприємства
«Новгород-Сіверське лісове господарство»
1. Загальні положення
1.1. Правила внутрішнього трудового розпорядку (далі – Правила) – локальний нормативний акт державного підприємства «Новгород-Сіверське лісове господарство» (далі- Підприємство), який розроблено відповідно до чинного трудового законодавства України.
1.2. Правила регулюють трудові відносини між Підприємством і працівниками ДП «Новгород-Сіверський лісгосп» (далі – Працівники) відповідно до КЗпП, і мають на меті сприяти виконанню основних завдань Підприємства, підвищенню ефективності і якості роботи, зміцненню трудової дисципліни, раціональному використанню робочого часу.
1.3. Правила регламентують порядок прийому на роботу та звільнення працівників, основні права та обов'язки Працівників і Підприємства, режим робочого часу і часу відпочинку, порядок і строки виплати заробітної плати, заходи заохочення і стягнення, а також інші питання регулювання трудових взаємин.
1.4. Положення Правил поширюються на всіх працівників ДП «Новгород-Сіверський лісгосп»,  які мають рівні права щодо прийому на роботу, професійного зростання і просування по службі незалежно від походження, соціального і майнового статусу, національності, релігійних і політичних переконань, віку і статі.
1.5. Положення Правил обов'язкові для виконання як Підприємством, так і Працівниками.
1.6. Правила  доводяться до відома всіх працівників, які працюють на підприємстві, під розпис.
2. Порядок прийняття і звільнення Працівників
2.1. Громадяни України, іноземці та особи без громадянства (далі – громадяни) реалізують право на працю шляхом укладання трудового договору з ДП «Новгород-Сіверський лісгосп» відповідно до Кодексу законів про працю України. Іноземці та особи без громадянства, які постійно проживають в Україні, а також яким надано статус біженця в Україні, мають право працювати на підприємстві  на підставах і у порядку, встановлених для громадян України.
2.2. Прийняття громадян  на роботу в ДП «Новгород-Сіверський лісгосп»  здійснюється на підставі заяви про прийом на роботу.
2.3. При прийнятті на роботу громадянин зобов'язаний надати Підприємству: паспорт, довідку про присвоєння ідентифікаційного номера, диплом або інший документ про освіту або професійну підготовку та надати трудову книжку, оформлену належним чином, крім випадків, коли громадянин влаштовується на роботу вперше або на умовах сумісництва.
Військовослужбовці, звільнені зі Збройних Сил України та інших військових формувань, створених відповідно до законодавства України, пред'являють військовий квиток.
При прийнятті на роботу, виконання якої вимагає спеціальних знань, Роботодавець   вимагає від громадянина пред'явлення диплома, іншого документа про отриману освіту або професійну підготовку.
Прийом на роботу без пред'явлення перерахованих вище документів не допускається. У випадках, передбачених законодавством, Підприємство має право вимагати документ про стан здоров'я та інші документи громадянина.
2.4  Громадянин, який претендує на зайняття посади, яка відноситься до державної лісової охорони, або відноситься до категорії посадових осіб, при прийнятті на роботу подає в установленому  Законом України «Про запобігання корупції»  декларацію з позначкою «Кандидат на посаду» особи, уповноваженої на виконання функції держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
2.5. Укладення трудового договору оформлюється наказом Підприємства, виданим на підставі особистої Заяви про прийом на роботу Працівника. У наказі повинні бути зазначені: назви підрозділу і посади відповідно до штатного розпису; дата, з якої Працівник приступає до виконання службових обов'язків; тривалість випробувального терміну згідно законодавства; особливості режиму роботи, якщо такі встановлюються.
2.6. У перший день виходу на роботу до початку робочого дня Підприємство в особі керівника підрозділу або інспектора з кадрів  зобов'язане: ознайомити Працівника із цими Правилами; роз'яснити Працівникові його права та обов'язки; проінформувати  про умови праці і її оплату; визначити Працівникові робоче місце, забезпечити його всіма необхідними для роботи засобами; проінструктувати Працівника з техніки безпеки, охорони та гігієни праці, виробничої санітарії та протипожежної безпеки. Працівник, який відноситься до категорії посадових осіб,  під розпис ознайомлюється із посадовою інструкцією. 
2.7. На всіх Працівників, які працюють на Підприємстві  понад 5 днів, ведуться трудові книжки відповідно до вимог чинного законодавства України (ст.48 КЗпП).
2.8. При прийнятті на роботу, за згодою сторін, Працівникам Підприємства може встановлюватись випробувальний термін тривалістю до 3-х місяців, з метою перевірки відповідності Працівника виконуваній роботі, що йому доручають.
Якщо протягом випробувального терміну встановлена невідповідність Працівника виконуваній роботі, Підприємство до закінчення даного строку має право розірвати трудовий договір з Працівником.
Якщо випробувальний термін закінчився, а Працівник продовжує роботу, то він вважається таким, що витримав випробування, і наступне розірвання трудового договору допускається тільки на загальних підставах.
2.9. Припинення трудового договору може бути здійснено тільки на підставах, визначених КЗпП.
2.9.1. Розірвання договору з ініціативи Працівника здійснюється на підставі заяви Працівника.
Працівник має право за власним бажанням розірвати трудовий договір, укладений на невизначений строк, попередивши про це Підприємство в письмовому вигляді за два тижні до дати припинення трудового договору. При розірванні трудового договору з поважних причин, передбачених статтею 38 КЗпП, Підприємство розриває трудовий договір у строк, зазначений у заяві Працівника.
По закінченні зазначеного строку попередження Працівник має право припинити роботу, а Підприємство зобов'язане видати Працівникові трудову книжку і провести з ним повний розрахунок.
За згодою сторін Підприємство може звільнити Працівника до закінчення строку попередження, з дати, зазначеної в заяві про звільнення.
Строковий трудовий договір розривається на вимогу Працівника достроково у випадку захворювання або настання інвалідності, які перешкоджають виконанню їм роботи за трудовим договором, а також у випадку порушення Підприємством законодавства України про працю, колективного або трудового договору та з інших поважних причин, передбачених чинним законодавством України.
2.9.2. Розірвання трудового договору з Працівником з ініціативи Підприємства здійснюється тільки відповідно до вимог КЗпП.
2.10. Припинення трудового договору оформлюється наказом Підприємства із зазначенням причини звільнення згідно КЗпП. При звільненні Працівник здає всі надані йому матеріальні цінності, звітує за видані під звіт суми.
2.11. У день звільнення Підприємство зобов'язане видати Працівникові трудову книжку із внесеним в неї записом про звільнення та провести з ним всі остаточні розрахунки. Днем звільнення вважається останній день роботи, або відпустки.
3. Переведення на іншу роботу. Зміна істотних умов праці
3.1. Переведення на іншу постійну роботу в межах Підприємства, що супроводжується зміною трудової функції, здійснюється тільки за згодою Працівника відповідно до законодавства України. Переведення здійснюється на підставі заяви про переведення Працівника, за винятком випадків, передбачених статтею 32 КЗпП. Заява є підтвердженням його згоди на зміну трудової функції і/або інших істотних умов праці.
3.2. Зміна істотних умов праці (системи та розміру оплати праці, пільг, режиму роботи, встановлення або скасування неповного робочого дня, зміна статусу або найменування посади та інші) може бути здійснено за ініціативою Підприємства. Про всі зміни в істотних умовах праці Підприємство зобов'язане повідомити працівника не пізніше, ніж за два місяці.
3.3. Не вважається переведенням на іншу роботу і не вимагає згоди Працівника переміщення його в рамках Підприємства на інше робоче місце, інший структурний підрозділ у тій же місцевості в рамках спеціальності, кваліфікації або посади, обумовленої трудовим договором. Підприємство не має права переміщати Працівника на роботу, протипоказану йому за станом здоров'я.
3.4. Тимчасове переведення працівника на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором, допускається тільки за згодою працівника. Підприємство має право перевести Працівника строком до одного місяця на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором, без його згоди, якщо вона не протипоказана йому за станом здоров'я, тільки для ліквідації наслідків стихійного лиха, епідемії, виробничих аварій, а також інших обставин, що загрожують або які можуть створити загрозу життю або нормальній життєдіяльності людей, з оплатою праці не нижче, ніж середній заробіток на попередній роботі.
4. Робочий час і його використання
4.1. Робочий час - це час, протягом якого Працівник зобов'язаний виконувати покладені на нього трудовим договором обов’язки  відповідно до  законодавства про працю.
4.2. Тривалість робочого часу працівників ДП «Новгород-Сіверський лісгосп» становить 40 годин на тиждень з двома вихідними днями - субота та неділя (крім працівників, що працюють згідно графіків змінності).
4.3  Розпорядок роботи по ДП “Новгород-Сіверський лісгосп”
	Найменування підрозділу
	Зміна
	Початок роботи
	Кінець роботи
	Перерва на обід
	Вихідні дні

	Апарат управління
	1 зміна
	     8-00
	      17-00
	з 12-00 до     13-00
	субота, неділя

	Лісництва
	1 зміна
	     8-00
	      17-00
	з 12-00 до     13-00
	субота, неділя

	Лосківський цех
	1 зміна
2 зміна
	     6-00
   12-00
	      15-00
   21-00
	з 11-00 до     12-00
з 16-00 до
 17-00
	субота, неділя

	Ремонтно-будівельна дільниця
	1 зміна
	     8-00
	      17-00
	з 12-00 до 13-00
	субота, неділя

	Нижньоскладський комплекс

	Нижній склад
	1 зміна
	    8-00
	     17-00
	з 12-00 до 13-00
	субота,
неділя

	
	2 зміна
	   12-00
	      21-00
	з 16-00 до 17-00
	

	Дільниця з переробки деревини
	1 зміна
	    8-00
	     17-00
	з 12-00 до 13-00
	субота, неділя

	
	2 зміна
	   17-00
	      2-00
	з 20-00 до 21-00
	

	Автотранспортна дільниця
	1 зміна
	     07-30
	      16-30
	3 11-30 до 12-30
	субота, неділя

	Котельня
	                    згідно графіка змінності

	Cільськогосподарська дільниця
	                     згідно графіка змінності


Примітка: щоп`ятниці початок роботи 2 зміни нижньоскладського комплексу (дільниці з переробки деревини) о 15-00, кінець роботи о 24-00.
Графік змінності роботи доярок сільськогосподарської дільниці
	Початок
 роботи
	Перерва
	Початок роботи
	Перерва
	Кінець 
роботи
	Вихідний

	з 500 до 730
	з 730 до 1200
	з 1200 до 1400
	з 1400 до 1800
	з 1800 до 2030
	Згідно графіка змінності


Графік змінності годин на  сільськогосподарській  дільниці можуть  бути змінені  в зв`язку з виробничою необхідністю та специфікою роботи в сільському господарстві.  
Напередодні святкових днів тривалість робочого часу скорочується на одну годину.
4.4. Працівник, що прибув на роботу в стані алкогольного, наркотичного або токсичного сп'яніння, до роботи не допускається.
4.5. Для певних категорій Працівників підприємства  може встановлюватися ненормований робочий день. Перелік посад затверджується додатком до колективного договору Підприємства.
Ненормований робочий день - це особливий режим роботи, що встановлюється у випадку неможливості нормування часу трудового процесу. На працівників з ненормованим робочим днем поширюється встановлений в Підприємстві  режим робочого часу. Але якщо виникає потреба, ця категорія працівників виконує роботу понад нормальну тривалість робочого часу (ця робота не вважається надурочною). Працівникам, які працюють в такому режимі згідно колективного договору надаються гарантії та компенсації, наприклад, додаткова відпустка, доплата тощо.
4.6. У випадку неявки на роботу Працівник зобов'язаний до початку робочого дня (до 08:00), але не пізніше 11:00, попередити про причину своєї відсутності керівника підрозділу або інспектора з кадрів.
4.7. Відсутність на роботі більше трьох годин протягом робочого дня без поважних причин, згідно пункту 4 статті 40 КЗпП вважається прогулом і може бути підставою для розірвання трудового договору.
5. Час відпочинку
5.1. Час відпочинку - це час, протягом якого Працівник вільний від виконання трудових обов'язків та який він може використати на власний розсуд.
5.2. Тривалість перерви для відпочинку і харчування складає одну годину.
5.3. На Підприємстві святковими та неробочими днями відповідно до законодавства в Україні є:
1 Січня - Новий рік;
7 січня - Різдво Христове;
8 березня - Міжнародний жіночий день;
1 травня — День праці;
9 травня - День перемоги над нацизмом у Другій світовій війні (День перемоги);
28 червня - День Конституції України;
24 серпня - День незалежності України;
14 жовтня - День захисника України;
25 грудня — Різдво Христове;
один день (неділя) – Пасха (Великдень);
один день (неділя) — Трійця.
5.4. У випадку, коли святковий або неробочий день збігається з вихідним днем, вихідний день переноситься на наступний за святковим або неробочим днем.
6. Відпустки
6.1. Працівникам Підприємства  надаються щорічні і додаткові відпустки відповідно до законодавства України та колективного договору.
6.2. Тривалість щорічної відпустки встановлюється згідно діючого Положення. Виключення становлять інваліди І-ІІ груп, для яких тривалість щорічної оплачуваної відпустки - 30 календарних днів, для інвалідів ІІІ групи - 26 календарних днів.
6.3. Жінкам, які мають двох або більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, або жінці, яка усиновила дитину, матері інваліда з дитинства підгрупи А І групи, одинокій матері, батьку дитини або інваліда з дитинства підгрупи А І групи, який виховує їх без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або інваліда   з дитинства підгрупи А І групи, чи одному із прийомних батьків надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (ст. 73 КЗпП). За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.
Право на повну відпустку за перший робочий рік Працівник отримує через 6 місяців роботи. За рішенням безпосереднього керівника Працівникові може бути надана частина щорічної основної відпустки до закінчення 6 місяців. У цьому випадку її тривалість визначається пропорційно відпрацьованому часу.
Черговість надання щорічних відпусток визначається Роботодавцем на основі графіка відпусток з урахуванням потреб забезпечення нормальної виробничої діяльності Працівника  та створення сприятливих умов для відпочинку Працівників. Графік затверджується керівником Підприємства до 15 січня щороку, і доводиться до відома всіх працівників під підпис.
Щорічна відпустка може бути перенесена на інший період, як з ініціативи Роботодавця, так і на вимогу Працівника відповідно до законодавства України.
У випадку перенесення щорічної відпустки, новий строк її надання встановлюється за згодою між Працівником і Роботодавцем.
На прохання Працівника щорічна відпустка може надаватися частинами, за умови, що основна безперервна її частина буде становити не менше 14 календарних днів.
За рішенням Роботодавця у випадках, передбачених законодавством України, Працівники за їх згодою можуть бути відкликані з щорічної відпустки.
6.4. За сімейними обставинами та з інших поважних причин Працівникові може надаватися відпустка без збереження заробітної плати тривалістю не більше 15 календарних днів на рік.
6.5. Працівник може користуватися іншими видами відпусток, передбаченими КЗпП та Законом України «Про відпустки».
6.6. При звільненні Працівника:
— при наявності невикористаної відпустки працівнику виплачується грошова компенсація;
— у разі звільнення працівника до закінчення робочого року, за який він уже одержав відпустку повної тривалості, для покриття його заборгованості Підприємство провадить відрахування із заробітної плати за дні відпустки, що були надані в рахунок невідпрацьованої частини робочого року. Відрахування не проводяться у випадках, передбачених статтею 22 Закону України «Про відпустки».
7. Охорона праці
7.1. Охорона праці - це система правових, соціально-економічних, організаційно технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів і коштів, які спрямовані на збереження життя, здоров'я та працездатності Працівників підприємства в процесі трудової діяльності.
7.2. Підприємство зобов'язане створити на робочому місці кожного структурного підрозділу умови праці відповідно до нормативно-правових актів, а також забезпечити дотримання вимог законодавства відносно прав працівників у галузі охорони праці.
7.3. Працівник зобов'язаний:
— дбати про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я оточуючих людей при виконанні будь-яких робіт чи під час перебування на території Підприємства;
— знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила поводження з механізмами, устаткуванням та іншими засобами;
— проходити у встановленому законодавством порядку попередні та періодичні медичні огляди;
— негайно повідомляти про нещасний випадок, який стався з ним або в його присутності з іншим працівником Підприємства, або з іншою особою, яка перебуває на території Підприємства, своєму безпосередньому керівнику, а також у відділ кадрів.
8. Права та обов'язки Працівників
8.1. Основні обов'язки Працівників:
— у роботі керуватися законодавством України, Статутом ДП «Новгород-Сіверський лісгосп»,  даними Правилами та іншими нормативними та розпорядчими документами Підприємства; наказами і розпорядженнями директора ДП «Новгород-Сіверський лісгосп», безпосереднього керівника, посадовою інструкцією;
— працювати чесно та сумлінно, виконувати умови цих Правил, дотримуватися дисципліни праці, вчасно і точно виконувати розпорядження Роботодавця, в тому числі, письмові та усні розпорядження безпосереднього керівника, а також обов'язки (функції), які визначені посадовими інструкціями, використовувати весь робочий час для продуктивної та ефективної праці, утримуватися від дій, які перешкоджають іншим Працівникам виконувати їх трудові обов'язки;
— виконувати вимоги Закону України «Про  запобігання корупції» та дотримуватися етичних норм поведінки; 
— постійно вдосконалювати організацію своєї праці, підвищувати свій професійний рівень і ділову кваліфікацію, не допускати недоліки та брак у роботі, дотримуватися технологічної дисципліни;
— вживати заходів щодо негайного усунення причин і умов, які перешкоджають або загрожують нормальній роботі, вчасно інформувати про це Роботодавця;
— утримувати своє робоче місце в чистоті та порядку, дотримуватися чистоти на іншій території підприємства;
— палити тільки в спеціально відведених для цього місцях;
— ефективно використовувати техніку та інші засоби виробництва, бережно ставитися до майна, заощаджувати та раціонально використовувати матеріали, електроенергію та інші матеріальні ресурси;
— уважно ставитися до колег по роботі, сприяти створенню нормального психологічного мікроклімату в колективі Підприємства;
— не розголошувати конфіденційну інформацію Підприємства, що стала відомою Працівникові у зв'язку з виконанням своїх посадових обов'язків.
8.2. Основні права Працівників:
— на здорові, безпечні і нешкідливі умови праці;
— на своєчасне і у повному обсязі одержання заробітної плати;
— на просування по службі з урахуванням кваліфікації сумлінного виконання службових обов’язків;
— у межах виконання своїх функціональних обов'язків знати перелік необхідної для роботи інформації, в т.ч. тієї, що становить комерційну таємницю;
— знайомитися з рішеннями керівництва Підприємства, які стосуються діяльності Працівників;
— для виконання своїх посадових обов'язків одержувати від керівників і працівників структурних підрозділів Підприємства відомості та документи, необхідні для роботи;
— вносити на розгляд керівництву Підприємства пропозиції щодо вдосконалення діяльності Підприємства.
Всі працівники Підприємства  користуються правами, передбаченими Конституцією України, законодавством України, нормативними підзаконними актами.
9. Права та обов'язки Підприємства
9.1. Основні обов'язки Підприємства:
- раціонально організувати працю Працівників, закріпити за кожним робоче місце, створити для них здорові та безпечні умови праці;
-   забезпечити Працівників засобами праці, технікою та матеріалами, необхідними для роботи матеріалами, документами та приладдям;
— створювати умови для зацікавленості Працівників у результатах їх особистої праці,
— здійснювати організаційну та виховну роботу, спрямовану на зміцнення трудової дисципліни, своєчасне виконання поставлених завдань;
— неухильно дотримуватися законодавства України про працю і правил охорони праці, вживати заходи щодо своєчасного усунення причин і умов, які перешкоджають нормальній роботі Працівників;
— забезпечувати належні умови для ефективної праці, систематичного підвищення кваліфікації працівників;
— уважно ставитися до потреб і звернень Працівників.
9.2. Основні права Підприємства:
— укладати і розривати трудовий договір з громадянами відповідно до вимог  трудового законодавства України;
— заохочувати Працівників Підприємства  відповідно до діючого законодавства України;
— вимагати від Працівників сумлінного та чесного виконання своїх посадових обов'язків, дбайливого відношення до матеріальних цінностей Підприємства, дотримання Статуту Підприємства, цих Правил, та інших локальних  нормативних актів Підприємства;
— притягати Працівників до дисциплінарної відповідальності у випадку невиконання або неналежного виконання ними своїх службових обов'язків, відповідно до законодавства України, процедур, інструкцій, наказів, розпоряджень, інших розпорядчих документів Підприємства;
— застосовувати до Працівників матеріальну відповідальності в межах, визначених законодавством України.
10. Соціальні гарантії та компенсації
10.1. Працівники Підприємства  підлягають всім видам соціальних гарантій і компенсацій з боку Підприємства, передбаченими законодавством України та колективним договором.
11. Заохочення за успіхи в роботі.
11.1. За зразкове виконання обов`язків, встановлених трудовим договором, сумлінне ставлення до роботи та вагомі досягнення в роботі до працівників Новгород - Сіверського лісгоспу застосовуються такі види заохочень:
- оголошення подяки
- нагородження грамотою
- нагородження цінним подарунком
Заохочення оголошуються наказом, доводяться до відома всього колективу і заносяться до трудових книжок працівників у відповідності з правилами їх ведення.
За особливі трудові заслуги Працівники можуть бути представлені у вищі органи до заохочення, до нагородження орденами, медалями, почесними грамотами, нагрудними значками і до присвоєння почесних звань і звання кращого працівника за даною професією.
12. Трудова дисципліна та відповідальність за порушення трудової дисципліни
       12.1. Працівник зобов'язаний працювати чесно і сумлінно, вчасно і точно виконувати розпорядження Підприємства, в т.ч. безпосереднього керівника, дотримуватися трудової дисципліни, вимог нормативних актів з охорони праці, інших законодавчих актів України, внутрішніх нормативних актів Підприємства, посадової інструкції.
12.2. Дисциплінарні стягнення застосовуються Підприємством до Працівників  за порушення трудової дисципліни, цих Правил, невиконання або неналежне виконання покладених на них трудових обов'язків.
За порушення трудової дисципліни до працівника можуть бути застосовані такі дисциплінарні стягнення: 
· догана; 
· звільнення з роботи.
Звільнення з роботи як дисциплінарне стягнення може бути застосовано на підставах, передбачених трудовим законодавством України, в тому числі не обмежуючись цим, з наступних підстав:
— систематичне невиконання Працівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку, якщо раніше до нього застосовувалися заходи дисциплінарного стягнення;
— прогул (у тому числі відсутності на роботі більше трьох годин протягом робочого дня) без поважних причин;
— появи на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп'яніння.
За кожне порушення трудової дисципліни може бути застосовано лише одне дисциплінарне стягнення.
Стягнення застосовується Підприємством безпосередньо за виявленим порушенням, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не враховуючи часу звільнення Працівника від роботи у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю або перебування його у відпустці.
Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення проступку.
До застосування дисциплінарного стягнення Підприємство зобов'язане вимагати від порушника письмові пояснення.
Відмова Працівника дати такі пояснення не може бути перешкодою для застосування стягнення.
Стягнення оголошується наказом і повідомляється Працівникові під розпис у триденний строк з дати видання такого наказу.
Протягом строку дисциплінарного стягнення Підприємство не застосовує до Працівника заходи заохочення, передбачені трудовим законодавством України, колективним договором, або іншими нормативними актами Підприємства.
Якщо протягом року від дня накладення дисциплінарного стягнення, Працівника не було піддано повторному дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.
Якщо Працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того ж виявив себе як сумлінний Працівник, то стягнення може бути зняте за наказом Підприємства до закінчення одного року.
12.3. У випадках появи на роботі Працівника в нетверезому стані, стані наркотичного або токсичного сп'яніння, відмови або ухилення від обов'язкового медичного огляду, навчання, інструктажу та перевірки знань з охорони праці та протипожежної безпеки Підприємство повинне відсторонити Працівника від виконання трудової функції та має право звільнити такого працівника на умовах, передбачених законодавством.
13. Захист персональних даних
13.1. Порядок обробки персональних даних на підприємстві, забезпечення захисту прав і свобод суб'єктів персональних даних при обробці їх персональних даних, а також встановлення відповідальності посадових осіб, що мають доступ до персональних даних, за невиконання вимог норм, що регулюють обробку і захист персональних даних, регулюється відповідно до законодавства України.
14.Обов’язки працівників підприємства у зв’язку із запобіганням і протидією корупції у діяльності підприємства
14.1. Обов'язки працівників підприємства, пов'язаних із запобіганням та протидією корупції:
- утримуватися від вчинення і (або) участі у вчиненні корупційних правопорушень в інтересах або від імені підприємства;
- утримуватися від поведінки, яка може бути сприйнята оточуючими як готовність вчинити або брати участь у скоєнні корупційного правопорушення в інтересах або від імені підприємства;
- негайно інформувати безпосереднього керівника або особу, відповідальну за дотримання антикорупційної програми (Уповноваженого) про випадки спонукання працівника до вчинення корупційних правопорушень;
- негайно інформувати безпосереднього керівника або особу, відповідальну за дотримання антикорупційної програми (Уповноваженого) про відому працівникові інформацію про випадки вчинення корупційних правопорушень іншими працівниками, або іншими фізичними чи юридичними особами, з якими підприємство перебуває або планує перебувати у ділових відносинах;
- повідомити безпосереднього керівника або особу, відповідальну за дотримання антикорупційної програми (Уповноваженого) про можливість виникнення або виниклому у працівника конфлікті інтересів;
- працівники підприємства зобов'язані щорічно до 1 квітня подавати шляхом заповнення на офіційному веб-сайті Національного агентства декларацію за минулий рік за формою, що визначається Національним агентством.
15.Застереження для працівників щодо порушення антикорупційного законодавства
15.1. Всім працівникам підприємства суворо забороняється прямо чи опосередковано, особисто або через посередництво третіх осіб брати участь у корупційних діях, пропонувати, давати, обіцяти, просити і отримувати хабарі або здійснювати платежі для спрощення адміністративних, бюрократичних та інших формальностей в будь-якій формі, в тому числі, у формі грошових коштів, цінностей, послуг чи іншої вигоди, будь-яким особам і від будь-яких осіб чи організацій, включаючи комерційні організації, органи влади та самоврядування, державних службовців, приватних компаній та їх представників.
15.2. Працівникам підприємства забороняється безпосередньо або через інших осіб вимагати, просити, одержувати подарунки для себе чи близьких їм осіб від юридичних або фізичних осіб:
- у зв'язку із здійсненням такими особами діяльності, пов'язаної з виконанням своїх посадових обов'язків на підприємстві;
- якщо особа, яка дарує, перебуває в підпорядкуванні такої особи.
15.3. Працівники підприємства, можуть приймати подарунки, які відповідають загальновизнаним уявленням про гостинність і якщо вартість таких подарунків не перевищує одну мінімальну заробітну плату, встановлену на день прийняття подарунка, одноразово, а сукупна вартість таких подарунків, отриманих з одного джерела протягом року, не перевищує двох прожиткових мінімумів, встановлених для працездатної особи на 1 січня поточного року.
Обмеження щодо вартості подарунків не поширюється на подарунки, які:
- даруються близькими особами;
- одержуються як загальнодоступні знижки на товари, послуги, загальнодоступні виграші, призи, премії, бонуси.
Посадові особи підприємства, у разі надходження до них пропозиції щодо неправомірної вигоди або подарунка, незважаючи на приватні інтереси, зобов'язані невідкладно вжити таких заходів:
- відмовитися від пропозиції;
- за можливості ідентифікувати особу, яка зробила пропозицію;
- залучити свідків, якщо це можливо, у тому числі з числа працівників;
- письмово повідомити про пропозицію безпосереднього керівника або Уповноваженого.
Якщо особа, на яку поширюються обмеження щодо одержання подарунків, виявила у своєму службовому приміщенні чи отримала майно, що може бути неправомірною вигодою, або подарунок, вона зобов'язана невідкладно, але не пізніше одного робочого дня, письмово повідомити про цей факт свого безпосереднього керівника або Уповноваженого.
Про виявлення майна, що може бути неправомірною вигодою, або подарунка складається акт, який підписується особою, яка виявила неправомірну вигоду або подарунок, та її безпосереднім керівником або Уповноваженим.
У разі якщо майно, що може бути неправомірною вигодою, або подарунок виявляє директор підприємства, акт про виявлення майна, що може бути неправомірною вигодою або подарунком, підписує ця особа та Уповноважений.
Предмети неправомірної вигоди, а також одержані або виявлені подарунки зберігаються на підприємстві до їх передачі спеціально уповноваженим суб'єктам у сфері протидії корупції.
У випадку наявності в посадової особи підприємства сумнівів щодо можливості одержання нею подарунка, вона має право письмово звернутися для одержання консультації з цього питання до Національного агентства, який надає відповідне роз'яснення. 
Керівництво підприємства не здійснює самостійно або через своїх працівників оплату будь-яких витрат (грошову винагороду, позички, послуги, оплату розваг, відпочинку, транспортних витрат та інші винагороди) працівників держустанов та їх близьких родичів (або в їхніх інтересах ) з метою одержання або збереження переваги для підприємства в комерційній діяльності.
За вчинення корупційних правопорушень установлено кримінальну, адміністративну, цивільно-правову та дисциплінарну відповідальність. 
                                                                                           Додаток 21 до Договору
                     Тривалість відпусток, які надаються працівникам ДП «Новгород-Сіверський лісгосп» згідно із Законом  України „Про відпустки” від 15 листопада 1996 року ( в календарних днях)
	№ п/п
	Назви професій та посад (по цехах, дільницях)
	Щорічна основна відпустка згідно із Законом України „Про відпустки” від 15.11.96 р.
	Щорічні додаткові відпустки
	Основна та додаткові відпустки, передбачені загальним законодавством (гр. 3+гр.5 або гр. 6+гр. 7)

	
	
	
	За роботу із шкідливими та важкими умовами праці           (згідно атестації робочих місць)
	За особливий характер праці
	

	
	
	
	
	За роботу в особливих умовах
	Працівникам з ненормованим робочим днем
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Директор
	28
	
	
	7
	35

	2
	Головний лісничий
	28
	
	
	7
	35

	3
	Головний інженер
	28
	
	
	7
	35

	4
	Головний бухгалтер
	28
	
	
	7
	35

	5
	Головний економіст
	28
	
	
	7
	35

	6
	Головний механік
	28
	
	
	7
	35

	7
	Начальник відділу лісового господарства
	28
	
	
	7
	35

	8
	Мисливствознавець 
	28
	
	
	7
	35

	9
	Інженери всіх спеціальностей і категорій
	28
	
	
	7
	35

	10
	Економіст з матеріально – технічного  постачання
	28
	
	
	7
	35

	11
	Економісти всіх категорій
	28
	
	
	7
	35

	12
	Бухгалтери всіх категорій
	28
	
	
	7
	35

	13
	Юрисконсульт
	28
	
	
	7
	35

	14
	Інспектор з кадрів
	28
	
	
	7
	35

	15
	Секретар 
	24
	
	
	7
	31

	16
	Уповноважений з антикорупційної діяльності
	28
	
	
	7
	35

	17
	Лісничий, помічник лісничого
	28
	
	
	7
	35

	18
	Майстри лісу
	28
	
	
	7
	35

	19
	Начальник нижньоскладського комплексу
	28
	
	
	7
	35

	20
	Механік автотранспортної дільниці
	28
	
	
	7
	35

	21
	Начальник сільськогосподарської дільниці
	28
	
	
	7
	35

	22
	Ветлікар
	28
	
	
	7
	35

	23
	Старший майстер,майстер  на нижньоскладських роботах
	28
	
	
	7
	35

	24
	Адміністратор системи
	        28
	
	
	7
	35

	25
	Майстер на лісозаготівельних роботах
	28
	
	
	7
	35

	26
	Старший майстер з деревообробки, майстер з деревообробки нижньоскладського комплексу
	28
	
	
	7
	35

	27
	Старший майстер, майстер з переробки деревини
	28
	
	
	7
	35

	28
	Бухгалтер автотранспортної дільниці
	28
	
	
	7
	35

	29
	Бухгалтер нижньоскладського комплексу
	28
	
	
	7
	35

	30
	Бухгалтер лісництва
	28
	
	
	7
	35

	31
	Завідуючий центральним складом,завідуючий  складом (сільськогосподарської дільниці)
	24
	
	
	7
	31

	32
	Завідуючий господарством
	24
	
	
	
	24

	33
	Водії автотранспортних засобів (легкових автомобілів)
	24
	
	
	          7
	31

	34
	Водії автотранспортних засобів 
(автобуса)
	28
	
	
	
	28

	35
	Водії автотранспортних засобів 
(автомобілів по вивезенню лісу)
	28
	
	
	
	28

	36
	Водії автотранспортних засобів (пожежного автомобіля)
	28
	
	
	
	35

	37
	Машиніст крана ( кранівник)
	28
	4
	
	
	32

	38
	Трактористи ( лісозаготівельних робіт)
	28
	4
	
	
	32

	39
	Водій навантажувача
	28
	
	
	
	28

	40
	Лісоруб 3- 6 розрядів, вальники лісу
	28
	
	
	
	28

	41
	Навальник-штабелювальник деревини
	28
	
	
	
	28

	42
	Єгер
	28
	
	
	7
	35

	43
	Стропальник
	28
	
	
	
	28

	44
	Трактористи всіх найменувань
	28
	
	
	
	28

	45
	Токарі, слюсарі - ремонтники
	28
	
	
	
	28

	46
	Слюсар –електрик з ремонту електроустаткування ( електроустановок споживачів)
	28
	
	
	
	28

	47
	Електрогазозварник
	28
	7
	
	
	35

	48
	Верстатники деревообробних  верстатів
	28
	
	
	
	28

	49
	Робітники, зайняті на лісогосподарських, лісокультурних, лісоохоронних роботах 4 розряду 
	28
	
	
	
	28

	50
	Сортувальники  матеріалів  та виробів з деревини
	28
	
	
	
	28

	51
	Робітники,зайняті на будівництві, ремонті доріг і утриманні лісогосподарських доріг п/пожежного призначення
	28
	
	
	
	28

	52
	Робітники, зайняті на профілактичному обслуговуванні та ремонті машин, механізмів, лісогосподарських доріг протипожежного призначення
	28
	
	
	
	28

	53
	Сестра медична
	24
	
	
	
	24

	54
	Дояри, свинари, робітники по догляду за тваринами
	24
	
	
	
	24

	55
	Прибиральники територій, службових і виробничих приміщень, сторожі, опалювачі, підсобні робітники
	24
	
	
	
	24

	56
	Лісники 
	28
	
	
	7
	28

	57
	Особам, віком до 18 років
	31
	
	
	
	31

	58
	Інваліди I і II груп
	30
	
	
	
	30

	59
	Інваліди III групи
	26
	
	
	
	26


ПРИМІТКА. Тривалість  щорічної основної та додаткової відпустки встановлена  для кожної категорії працівників відповідно до Закону «Про відпустки».  Крім основної та додаткових відпусток, тривалість яких встановлюється даним положення , працівникам надаються інші види відпусток, встановлені  законодавством.
                                                                                           Додаток 22 до Договору
Тривалість основної і додаткових відпусток працівникам, прийнятим на роботу до 01 січня 1997 року і за якими зберігається раніше встановлена загальна тривалість відпустки більша від визначеної  згідно із Законом України „Про відпустки” 
від 15 листопада 1996 року ( в календарних днях)
	№ п/п
	Назви професій та посад (по структурних підрозділах) П.І.Б.
	Щорічнаосновна відпустка , яка була передбачена законодавством до 01.01.1997 р.
	Щорічні додаткові відпустки
	Основна та додаткові відпустки, передбачені загальним законодавством (гр. 3+гр.5 або гр. 6+гр. 7)
	Крім того відпустка за безперервну роботу протягом 3-х років

	
	
	
	За роботу із шкідливими та важкими умовами праці
(згідно атестації робочих місць)
	За особливий характер праці
	
	

	
	
	
	
	За роботу в особливих умовах
	Працівникам з ненормованим робочим днем
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Головний лісничий 
(Сідько В. Г.)
	28
	-
	-
	14
	42
	28

	2
	Лісничі: Кіровського лісництва  Марахонько  І. М.,Узруївського   лісницва 
Шульга С. М.
	28
	
	
	14
	42
	28

	3
	Помічник лісничого Грем`яцького лісництва Подорожний О.М.
	28
	
	
	14
	42
	    28

	4
	Бухгалтери: апарату управління Шилова В.М., Володимирівського лісництва Литв`як Г.Б.,
Грем`яцького лісництва Доропей Л.О. Задеснянського лісництва Заклетна С.Д., Кіровського лісництва Марахонько В.І.
	28
	
	
	     14
	    42
	28

	5
	Трактористи (лісозаготівельних  робіт): Кіровського лісництва Школьний В.М., Лосківського лісництва   Швень М.П.

	28
	4
	-
	-
	28
	28


	6
	Водії автотранспортних засобів (автомобілів по вивезенню деревини) автотранспортної дільниці 
Пунтус П. П.,
Чоботар О. І.
	28
	
	
	
	
	28

	7
	Водій навантажувача Лосківського цеху з переробки деревини
Мажежа О.С. 
	28
	
	
	
	
	28

	8
	Верстаник деревообробних верстатів  Лосківського цеху з переробки деревини Мажежа Ю.І.
	28
	
	
	
	
	28


Додаток 23 до Договору
Комплексні заходи
щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань
 на 2020 рік
	№
п/п
	Найменування заходів
	Ефективність заходів
	Вартість робіт
	Термін виконання
	Відповідальна особа

	1
	Проведення ремонту зігріваючого будиночку для працюючих зайнятих на лісозаготівельних роботах в Володимирському лісництві. 
	1
	4000
	01.10.20р
	Лісничий Володимирівського л-ва

	2
	Провести лабораторні та вимірювальні роботи електротехнічних засобів.
	1
	8000
	01.09.20р.
	Енергетик

	3
	Приведення деревообробних верстатів на дільниці з переробки деревини згідно вимог охорони праці.
	1
	10000
	01.10.19р
	Головний механік , старший майстер ДПД

	4
	Для безпечного проведення  навантажувально-розвантажувальних робіт провести експертне обстеження та ремонт  електрообладнання, приборів безпеки на кранах та провести їх іспит.
	2
	15000
	01.10.19р.
	Гол.механік  

	5
	В підрозділах лісгоспу доукомплектувати протипожежні щити та провести перезарядку вогнегасників.
	1
	10000
	01.10.19р
	Адміністрація лісгоспу  

	6
	Проведення періодичного медичного огляду працюючих.
	1
	50000
	01.10.19р.
	Адміністрація лісгоспу  

	7
	Для забезпечення безпечної технічної експлуатації електроустановок провести ремонт сборочних шаф на дільниці з переробки деревини згідно вимог ПБЕЕС. 
	
	5000
	01.10.19 р
	Енергетик 

	8
	Обладнати витяжну вентиляцію в цеху заточування пил на дільниці з переробки деревини
	
	15000
	
	Головний механік , старший майстер ДПД 

	9
	Проведення огляд-конкурсу з питань охорони праці.
	-
	8000
	01.06.19р.
	Адміністрація лісгоспу Профком

	10
	Придбання нормативно – технічної документації з охорони праці..
	-
	2000
	01.01.20р.
	Адміністрація лісгоспу Профком

	11
	Придбання медикаментів для укомплектування аптечок першої медичної допомоги. 
	-
	15000
	01.01.20р.
	Адміністрація лісгоспу Профком

	12
	Навчання працюючих з питань охорони праці.
	-
	80000
	01.01.20р.
	Адміністрація лісгоспу Профком

	13
	Проведення доплат працюючим зайнятих на роботах з шкідливими та тяжкими умовами праці. 
	-
	200000
	01.01.20р.
	Адміністрація лісгоспу Профком

	14
	Забезпечення працюючих спецодягом,спецвзуттям та засобами індивідуального захисту.
	
	150000
	01.01.20р.
	Адміністрація лісгоспу Профком

	
	Всього
	
	572000
	
	


                                                                                          Додаток 24 до Договору                                                                                                     
 ПЕРЕЛІК
професій і посад працівників, яким видається безкоштовно спецодяг,
спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту
	№ з/п
	Професійна назва роботи
	Найменування ЗІЗ
	Позначення захисних властивостей ЗІЗ***
	Строк носіння 
(місяці)
	Примітка
(заміна,яка
дозволяється)


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1

	 Лісоруб , 
 вальник лісу 
	Костюм для захисту від загальних виробничих забруднень та механічних впливів з водовідштовхувальним просоченням
	З МиВн
	18
	

	
	
	При роботі з ланцюговими пилами:
	
	
	

	
	
	Куртка для захисту від проколів та порізів (у тому числі ланцюговою пилкою) зі зносостійкого матеріалу з такими характеристиками: 
вентиляційні отвори не менше 6 шт.; 
водонепроникні накладки на рукавах підвищеної зносостійкості; кишені на замках; 
світловідбивні вставки на передній і задній частині одягу; сигнальне покриття на спинці та пілочках; захист від порізів
	З МпВуСо
	12
	

	
	
	Штани для захисту від проколів та порізів (у тому числі ланцюговою пилкою) зі зносостійкого матеріалу з такими характеристиками: 
вентиляційні отвори з регулюванням обміну повітря не менше 2 шт.; задня кишеня 1 шт.; 
передня кишеня 4 шт.; кишеня для інструменту 1 шт.; водонепроникні прокладки підвищеної зносостійкості; сигнальне покриття збоку і ззаду; світловідбивні вставки; захист від порізів
	З МпВуСо
	12
	

	
	
	Чоботи ПХВ або шкіряні із захисними підносками
	Мун100См
	24
	

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів
	Ми
	1
	

	
	
	Жилет сигнальний
	Со
	6
	

	
	
	Каска захисна
	
	До зносу
	

	
	
	Підшоломник літній
	
	12
	

	
	
	Плащ для захисту від води та нетоксичних розчинів
	Вн
	24
	

	
	
	Взимку додатково:
	
	
	

	
	
	Костюм для захисту від низьких температур
	ЗМиТн
	36
	Куртка і штани утеплені

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів утеплені
	МиТн
	6
	

	
	
	Чоботи або черевики для захисту від низьких температур із захисними підносками
	МпТн30
	24
	

	
	
	Підшоломник утеплений
	Тн
	12
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	При роботі з  бензопилами та кущорізами:
	
	
	

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів
	Ми
	1
	

	
	
	Шолом захисний з сіткою і навушниками для роботи з кущорізами
	
	До зносу
	

	
	
	При заточуванні та правці інструмента в польових умовах додатково:
	
	
	

	
	
	Окуляри захисні
	
	До зносу
	

	
	
	Додатково під час поточних ремонтів і техобслуговування пилки та звалювального гідроклина:
	
	
	

	
	
	Фартух із полімерних матеріалів
	Нм
	Черговий
	

	
	
	Рукавиці гумові
	Нм
	До зносу
	

	2
	Тракторист (лісозаготівельні роботи)

	Костюм для захисту від загальних виробничих забруднень та механічних впливів з водовідштовхувальним просоченням
	ЗМиВн
	18
	

	
	
	Чоботи ПХВ або шкіряні із захисними підносками
	Мун100См
	24
	

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів
	Ми
	1
	

	
	
	Каска захисна
	
	До зносу
	

	
	
	Підшоломник літній
	ЗМи
	12
	

	
	
	Плащ для захисту від води та нетоксичних розчинів
	Вн
	24
	

	
	
	Взимку додатково:
	
	
	

	
	
	Костюм для захисту від низьких температур
	ЗМиТн
	36
	Куртка і штани утеплені

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів утеплені
	МиТн
	6
	

	
	
	Чоботи або черевики для захисту від низьких температур із захисними підносками
	МпТн30
	24
	

	
	
	Підшоломник утеплений
	Тн
	12
	

	
	
	При виконанні ремонтних робіт додатково:
	
	
	

	
	
	Фартух із полімерних матеріалів
	Нм
	Черговий
	

	
	
	Рукавички гумові
	Нм
	До зносу
	

	
	
	Окуляри захисні
	
	До зносу
	

	3
	Робітник на лісокультурних (лісогосподарських) роботах
	При лісопатологічних обстеженнях, відводах лісосік, лісовпорядних та інших польових роботах, виготовленні та розвішуванні шпаківень, дуплянок, обгороджуванні мурашників, розколюванні дров, улаштуванні протипожежних мінералізованих смуг ручним способом:
	
	
	

	
	
	Костюм для захисту від загальних виробничих забруднень та механічних впливів
	ЗМи
	18
	

	
	
	Чоботи ПХВ із захисними підносками
	Мп
	12
	

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів
	МиМп
	1
	

	
	
	Плащ для захисту від води та нетоксичних розчинів
	Вн
	24
	

	
	
	Взимку додатково:
	
	
	

	
	
	Костюм для захисту від низьких температур
	ЗМиТн
	36
	Куртка і штани утеплені

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів утеплені
	МиТн
	6
	

	
	
	Чоботи або черевики для захисту від низьких температур із захисними підносками
	МпТн
	24
	

	
	
	Підшоломник утеплений
	Тн
	12
	

	
	
	При гасінні лісових пожеж:
	
	
	

	
	
	Костюм з вогнестійких матеріалів
	То
	18
	

	
	
	Взуття на термостійкій підошві
	То
	До зносу
	

	
	
	Рукавички термостійкі
	МиТо
	1
	

	
	
	Окуляри захисні
	
	До зносу
	

	
	
	Засіб індивідуального захисту органів дихання протиаерозольний
	
	До зносу
	

	
	
	Протигаз
	
	Черговий
	

	
	
	При механізованих роботах з садіння лісових культур і захисних насаджень:
	
	
	

	
	
	Фартух із полімерних матеріалів
	Ву
	Черговий
	

	
	
	Нарукавники із полімерних матеріалів
	Ву
	Чергові
	

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів
	Ми
	1
	

	
	
	Чоботи ПХВ із захисними підносками
	Мп
	12
	

	
	
	При роботах з догляду за лісовими культурами вручну та гідролісомеліоративних роботах:
	
	
	

	
	
	Костюм бавовняний з водовідштовхувальним просоченням
	Ву
	12
	

	
	
	Чоботи ПХВ із захисними підносками
	В
	12
	

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів
	Ми
	1
	

	
	
	Плащ для захисту від води та нетоксичних розчинів
	Вн
	24
	

	
	
	При укладанні дерну:
	
	
	

	
	
	Наколінники
	МпМи
	6
	

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів
	Ми
	1
	

	
	
	При роботах у теплиці:
	
	
	

	
	
	Халат бавовняний
	З
	12
	

	
	
	Фартух бавовняний
	З
	12
	

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів
	Ми
	1
	

	
	
	Чоботи ПХВ із захисними підносками
	В
	12
	

	
	
	Шолом бавовняний
	З
	24
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	При роботах, пов'язаних з навантаженням, перевезенням, розвантаженням, підготовкою робочих розчинів пестицидів і агрохімікатів, протруюванням насіння, при ручних роботах з хімічної обробки посівів, культур пестицидами і агрохімікатами :
	
	
	

	
	
	Комбінезон бавовняний з кислотозахисним просоченням
	Яж
	12
	

	
	
	Фартух із полімерних матеріалів
	ЯжВу
	12
	

	
	
	Чоботи ПХВ із захисними підносками
	ЯжВ
	12
	

	
	
	Рукавички гумові
	ЯжВу
	4
	

	
	
	Рукавички із полімерним покриттям
	Ми
	1
	

	
	
	Шолом бавовняний
	Яж
	12
	

	
	
	Засіб індивідуального захисту органів дихання протиаерозольний
	
	Черговий
	

	
	
	Окуляри захисні
	Г
	Чергові
	

	
	
	При роботах на заготівлі лісового насіння, плодів, ягід, шишок, горіхів:
	
	
	

	
	
	Фартух бавовняний
	З
	12
	

	
	
	Нарукавники бавовняні
	ЗМи
	6
	

	
	
	Рукавички із полімерним покриттям
	Ми
	1
	

	
	
	Плащ для захисту від води та нетоксичних розчинів
	Вн
	24
	

	
	
	При роботах в шишкосушарці додатково:
	
	
	

	
	
	Окуляри захисні
	ЗП
	Чергові
	

	
	
	При заготівлі кори, кілків, лози, гілкового корму, деревної зелені та в'язанні мітел:
	
	
	

	
	
	Фартух бавовняний
	ЗМи
	12
	

	
	
	Рукавички із полімерним покриттям
	Ми
	1
	

	
	
	Чоботи ПХВ із захисними підносками
	В
	12
	

	
	
	При заготівлі березового соку:
	
	
	

	
	
	Фартух із полімерних матеріалів
	Ву
	12
	

	
	
	Нарукавники бавовняні
	З
	12
	

	
	
	Рукавички із полімерним покриттям
	Ми
	1
	

	
	
	Чоботи ПХВ із захисними підносками
	В
	12
	

	
	
	Плащ для захисту від води та нетоксичних розчинів
	Вн
	24
	

	
	
	При виконанні робіт на територіях природних осередків енцефаліту додатково:
	
	
	

	
	
	Костюм протиенцефалітний
	Бн
	12
	

	
	
	Чоботи ПХВ із захисними підносками
	В
	12
	

	
	
	При роботах у районах масового льоту гнусу і комарів додатково:
	
	
	

	
	
	Накомарник
	Бн
	До зносу
	

	4
	Майстер лісозаготівель , майстер дільниці
	Костюм для захисту від загальних виробничих забруднень та механічних впливів з водовідштовхувальним просоченням
	ЗМиВн

	18

	

	
	
	Чоботи ПХВ або шкіряні із захисними підносками
	Мун100См
	24
	

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів
	Ми
	1
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Підшоломник літній
	ЗМи
	12
	

	
	
	Каска захисна
	
	До зносу
	

	
	
	Жилет сигнальний
	Со
	6
	

	
	
	Плащ для захисту від води та нетоксичних розчинів
	Вн
	24
	

	
	
	Взимку додатково:
	
	
	

	
	
	Костюм для захисту від низьких температур
	ЗМиТн
	36
	

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів утеплені
	МиТн
	6
	

	
	
	Чоботи або черевики для захисту від низьких температур із захисними підносками
	МпТн30
	24
	Куртка і штани утеплені

	
	
	Підшоломник утеплений
	Тн
	12
	

	5
	Пожежний рятувальник , командир відділення 
	Участь у гасінні пожеж та ліквідації наслідків пожеж у складі бойової обслуги пожежної техніки:
	
	
	

	
	
	Костюм пожежника захисний ТЗОЗТ 2
	ТиТоМи
	36
	

	
	
	Білизна натільна
	ЗМи
	6
	

	
	
	Чоботи
	МиТп 
Мун100
	12
	

	
	
	Шкарпетки
	
	3
	

	
	
	Рукавички термостійкі з крагами
	ЗМиТо
	1
	

	
	
	Шолом пожежника захисний
	ТиТо
	60
	

	
	
	Підшоломник
	ТиТо
	24
	

	
	
	Пояс пожежника з карабіном
	МиТи
	36
	

	
	
	Апарат повітряний ізолювальний для пожежників
	
	Згідно з ТУ
	

	
	
	На кожний пожежний автомобіль має передбачатися 2 комплекти:
	
	
	

	
	
	Костюм тепловідбивний
	ТоТв
	12
	

	
	
	Чоботи
	К20В
	24
	

	
	
	Рукавиці
	К20Щ20Вн
	12
	

	6
	Робітник по догляду за тваринами 
	Плащ для захисту від води та нетоксичних розчинів
	Вн
	24
	

	
	
	Чоботи ПХВ із захисними підносками
	В
	24
	

	
	
	При зовнішніх роботах додатково:
	
	
	

	
	
	Костюм для захисту від низьких температур
	ЗМиТн
	36
	

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів утеплені
	МиТн
	6
	

	
	
	Чоботи або черевики для захисту від низьких температур із захисними підносками
	МпТн30
	24
	

	
	
	Підшоломник утеплений
	Тн
	12
	

	7
	   Сторож 
	Під час чергування в прохідній підприємства, установи, організації: 
	
	
	

	
	
	Костюм для захисту від загальних виробничих забруднень та механічних впливів 
	ЗМи 
	18
	

	
	
	Черевики шкіряні 
	Мп См
	12
	

	
	
	Під час охорони об'єктів, складських приміщень та територій додатково:  
	
	
	

	
	
	Плащ для захисту від води та нетоксичних розчинів
	
	
	

	
	
	На зовнішніх роботах узимку додатково: 
	Вн 
	24
	

	
	
	Костюм для захисту від низьких температур 
	ЗМиТн
	36
	

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів
	Ми
	1
	

	
	
	Чоботи або черевики для захисту від низьких температур із захисними підноскамиЧоботи 
	МпТн30
	24
	

	
	
	Підшоломник утеплений
	Тн
	12
	

	8
	
	Костюм для захисту від загальних виробничих забруднень та механічних впливів
	ЗМи
	18
	

	
	Начальник нижнього складу
	
	
	
	

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів
	Ми
	2
	

	
	
	Чоботи ПХВ або шкіряні із захисними підносками
	СмМп
	24
	

	
	
	Плащ для захисту від води та нетоксичних розчинів
	Вн
	24
	

	
	
	Взимку додатково:
	
	
	

	
	
	Костюм для захисту від низьких температур
	ЗМиТн
	36
	Куртка і штани утеплені

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів утеплені
	МиТн
	6
	

	
	
	Чоботи або черевики для захисту від низьких температур із захисними підносками
	МпТн30
	24
	

	
	
	Підшоломник утеплений
	Тн
	12
	

	9
	Майстер на нижньоскладських роботах  ,
	Костюм для захисту від загальних виробничих забруднень та механічних впливів з водовідштовхувальним просоченням
	ЗМиВн
	18
	

	
	
	Чоботи ПХВ або шкіряні із захисними підносками
	Мун100См
	24
	

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів
	Ми
	1
	

	
	
	Підшоломник літній
	ЗМи
	12
	

	
	
	Каска захисна
	
	До зносу
	

	
	
	Жилет сигнальний
	Со
	6
	

	
	
	Плащ для захисту від води та нетоксичних розчинів
	Вн

	24

	

	
	
	Взимку додатково:
	
	
	

	
	
	Костюм для захисту від низьких температур
	ЗМиТн
	36
	Куртка і штани утеплені

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів утеплені
	          МиТн
	6
	

	
	
	Чоботи або черевики для захисту від низьких температур із захисними підносками
	МпТн30
          
	24

	

	
	
	Підшоломник утеплений
	 Тн
	12
	

	10
	Машиніст-кранівник
	Костюм для захисту від загальних виробничих забруднень та механічних впливів
	ЗМи
	18
	

	
	
	Берет
	З
	12
	Кепка 

	
	
	Чоботи ПХВ або шкіряні із захисними підносками
	Мун100См
	24
	

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів
	МиМп
	1
	

	
	
	Каска захисна
	
	До зносу
	

	
	
	Підшоломник
	ЗМи
	12
	

	
	
	Окуляри захисні закриті
	ЗП
	До зносу
	

	
	
	Рукавички діелектричні
	Эн
	Чергові
	

	
	
	Калоші діелектричні
	Эн
	Чергові
	

	
	
	Плащ для захисту від води та нетоксичних розчинів
	Вн
	24
	

	
	
	Взимку додатково:
	
	
	

	
	
	Костюм для захисту від низьких температур
	ЗМиТн
	36
	Куртка і штани утеплені

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів утеплені
	МиТн
	6
	

	
	
	Чоботи або черевики для захисту від низьких температур із захисними підносками
	МпТн30
	24
	

	
	
	Підшоломник утеплений
	Тн
	12
	

	11
	Стропальник
	Костюм для захисту від загальних виробничих забруднень та механічних впливів
	ЗМи
	18
	

	
	
	Чоботи ПХВ або шкіряні із захисними підносками
	Мун100См
	24
	

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів
	МиМп
	1
	

	
	
	Каска захисна
	
	До зносу
	

	
	
	Підшоломник
	ЗМи
	12
	

	
	
	Жилет сигнальний
	Со
	12
	

	
	
	Окуляри захисні закриті
	ЗП
	До зносу
	

	
	
	На зовнішніх роботах у мокру погоду додатково:
	
	
	

	
	
	Плащ для захисту від води та нетоксичних розчинів
	Вн
	24
	

	
	
	Взимку додатково:
	
	
	

	
	
	Костюм для захисту від низьких температур
	ЗМиТн
	36
	Куртка і штани утеплені

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів утеплені
	МиТн
	6
	

	
	
	Чоботи або черевики для захисту від низьких температур із захисними підносками
	МпТн30
	24
	

	
	
	Підшоломник утеплений
	Тн
	12
	

	12
	Навальник-штабелювальник деревини
	При навантажуванні- 
вивантажуванні круглих лісоматеріалів, тріски, деревної зелені, штабелюванні деревини та готової продукції, монтажі та демонтажі навантажувального устаткування :
	
	
	

	
	
	Костюм для захисту від загальних виробничих забруднень та механічних впливів з водовідштовхувальним просоченням
	        ЗМиВн

	18

	

	
	
	Чоботи ПХВ або шкіряні із захисними підносками
	Мун100См
	24
	

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів
	Ми
	1
	

	
	
	Каска захисна
	
	   До зносу
	

	
	
	Підшоломник літній
	ЗМи
	12
	

	
	
	Жилет сигнальний
	Со
	6
	

	
	
	Плащ для захисту від води та нетоксичних розчинів
	Вн
	24
	

	
	
	Взимку додатково:
	
	
	

	
	
	Костюм для захисту від низьких температур
	ЗМиТн
	36
	Куртка і штани утеплені

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів утеплені
	МиТн
	6
	

	
	
	Чоботи або черевики для захисту від низьких температур із захисними підносками
	МпТн30

	24

	

	
	
	Підшоломник утеплений
	Тн
	12
	

	13
	Слюсар,
Слюсар-ремонтник 
	Костюм для захисту від загальних виробничих забруднень та механічних впливів з водовідштовхувальним просоченням
	        ЗМиВн

	18

	

	
	
	Чоботи ПХВ або шкіряні із захисними підносками
	Мун100См
	24
	

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів
	Ми
	1
	

	
	
	Окуляри захисні 
	
	До зносу
	

	
	
	Плащ для захисту від води та нетоксичних розчинів
	Вн
	24
	

	
	
	Рукавиці гумові
	Вн
	Чергові 
	

	
	
	Засіб індивідуального захисту органів дихання протиаерозольний
	
	Черговий 
	

	
	
	На зовнішніх роботах узимку додатково:
	
	
	

	
	
	Костюм для захисту від низьких температур
	ЗМиТн
	36
	Куртка і штани утеплені

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів утеплені
	МиТн
	6
	

	
	
	Чоботи або черевики для захисту від низьких температур із захисними підносками
	МпТн30

	24

	

	
	
	Підшоломник утеплений
	Тн
	12
	

	14
	Прибиральник службових  і виробничих приміщень
	Халат для захисту від загальних виробничих забруднень та механічних впливів
	ЗМиПн

	12

	

	
	
	Косинка
	ЗПн
	12
	Кепка 

	
	
	Туфлі
	ПнМп
	12
	

	
	
	Плащ для захисту від води та нетоксичних розчинів
	Вн
	24
	

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів
	ВнМиМп
	1
	

	15
	Прибиральник територій
	
	
	
	

	
	
	Костюм для захисту від загальних виробничих забруднень та механічних впливів
	ЗМиПн

	18

	

	
	
	Берет
	ЗПн
	12
	Кепка 

	
	
	Напівчеревики
	МпПнСм
	12
	

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів
	МиМп
	1
	

	
	
	Жилет сигнальний
	Со
	12
	

	
	
	Плащ для захисту від води та нетоксичних розчинів
	Вн
	24
	

	
	
	На зовнішніх роботах узимку додатково:
	
	
	

	
	
	Костюм для захисту від низьких температур
	ЗМиТн
	36
	Куртка і штани утеплені

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів утеплені
	МиТн
	6
	

	
	
	Чоботи або черевики для захисту від низьких температур із захисними підносками
	МпТн30

	24

	

	
	
	Підшоломник  утеплений
	Тн
	12
	

	16
	Кочегар –машиніст 
	Костюм для захисту від загальних виробничих забруднень та механічних впливів з вогнестійкої тканини
	ЗМиТи

	18

	

	
	
	Берет
	ЗТи
	12
	Кепка 

	
	
	Черевики шкіряні
	МпТи Мун15
	12
	

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів
	Ми
	1
	

	
	
	Плащ для захисту від води та нетоксичних розчинів
	Вн
	24
	

	
	
	Окуляри захисні
	ЗП
	До зносу
	

	
	
	Під час обслуговування котлів, що працюють на твердому паливі, з ручним завантаженням додатково: 
	
	
	

	
	
	Фартух з нагрудником 
	ЗМиТиТо
	6
	

	
	
	Вачеги 
	МиТиТв
	1
	Рукавиці  брезентові

	
	
	Під час прибирання вручну шлаку та золи з топок і бункерів, чищення та промивання котлів додатково: 
	
	
	

	
	
	Фартух з нагрудником 
	ЗВнМи
	Черговий
	

	
	
	Чоботи 
	ЗВМи
	12
	

	
	
	Шкарпетки 
	ЗМи
	3
	

	
	
	Рукавички 
	МиМпВу
	1
	

	
	
	Каска захисна 
	
	До зносу
	

	17
	Слюсар по ремонту автомобілів 
	Костюм для захисту від загальних виробничих забруднень та механічних впливів з водовідштовхувальним просоченням
	        ЗМиВн

	18

	

	
	
	Чоботи ПХВ або шкіряні із захисними підносками
	Мун100См
	24
	

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів
	Ми
	1
	

	
	
	Окуляри захисні 
	
	До зносу
	

	
	
	Рукавиці гумові
	Вн
	Чергові 
	

	
	
	Засіб індивідуального захисту органів дихання протиаерозольний
	
	Черговий 
	

	
	
	Фартух прогумований 
	КК
	Черговий 
	

	
	
	На зовнішніх роботах узимку додатково:
	
	
	

	
	
	Костюм для захисту від низьких температур
	ЗМиТн
	36
	Куртка і штани утеплені

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів утеплені
	МиТн
	6
	

	
	
	Чоботи або черевики для захисту від низьких температур із захисними підносками
	МпТн30

	24

	

	
	
	Підшоломник утеплений
	Тн
	12
	

	18
	Електромонтер , електрик 
	Костюм бавовняний
	ЗМи
	12
	

	
	
	Берет 
	З
	12
	Кепка 

	
	
	Черевики  
	ЗМиМун100
	12
	

	
	
	Рукавички 
	МиМп
	1
	

	
	
	Окуляри захисні відкриті 
	
	До зносу
	

	
	
	Рукавички діелектричні 
	ЭнЭв
	Чергові
	

	
	
	Калоші діелектричні 
	ЭнЭв
	Чергові
	

	
	
	Під час промивання і заливання маслом трансформаторів, конденсаторів і масляних вимикачів додатково: 
	
	
	

	
	
	Фартух з нагрудником 
	НмВн
	Черговий
	

	
	
	Рукавички 
	НмВнМи
	4
	

	
	
	Під час виконання робіт на дільницях з підвищеною вологістю додатково: 
	
	
	

	
	
	Чоботи  
	ВМи
	12
	

	
	
	Шкарпетки 
	ЗМи
	3
	

	
	
	Рукавиці  
	ВуМи
	1
	

	
	
	Під час виконання робіт на висоті додатково: 
	
	
	

	
	
	Пояс запобіжний 
	
	Черговий
	

	
	
	Каска захисна з підшоломником 
	
	До зносу
	

	
	
	Під час виконання робіт із застосуванням пневмо- і електроінструменту додатково: 
	
	
	

	
	
	Рукавиці 
	МвМи
	3
	

	
	
	Навушники протишумові 
	
	До зносу
	

	
	
	На зовнішніх роботах узимку додатково: 
	
	
	

	
	
	Куртка утеплена 
	Тн
	36
	

	
	
	Штани утеплені 
	Тн
	36
	

	
	
	Шапка 
	Тн
	24
	

	19
	Електрозварник , електрогазозварник, газорізальник  
	Костюм бавовняний 
	Тр
	12
	

	
	
	Костюм брезентовий
	Тр
	12
	

	
	
	Черевики робочі
	ТрМиЗ
	12
	

	
	
	Окуляри захисні
	
	До зносу
	

	
	
	Щиток захисний
	
	До зносу
	

	
	
	Рукавиці-краги
	
	До зносу 
	

	
	
	Рукавиці брезентові
	МиТр
	1
	

	
	
	Взимку додатково :
	
	
	

	
	
	Куртка бавовняна на утеплювальній прокладці 
	ТрТн
	36
	

	
	
	Брюки бавовняні на утеплювальній прокладці 
	ТрТн
	36
	

	
	
	Чоботи утеплені
	Тн20
	48
	

	20
	Токар
	Костюм бавовняний 
	ЗМиПн
	12
	

	
	
	Берет бавовняний 
	ЗПн
	12
	Кепка 

	
	
	Черевики робочі з металевим носком 
	ЗМиМун50
	12
	

	
	
	Рукавиці робочі
	ЗМи

	3
	

	
	
	Окуляри захисні відкриті 
	
	До зносу
	

	
	
	Респіратор пилозахисний 
	
	До зносу
	

	21
	Начальник цеху переробки  деревини , майстер цехаупереробки деревини, механік авто-транспортної дільниці 
	Костюм для захисту від загальних виробничих забруднень та механічних впливів
	ЗМи
	18
	

	
	
	Чоботи або черевики  шкіряні із захисними підносками
	СмМп
	24
	

	
	
	Взимку додатково:
	
	
	

	
	
	Костюм для захисту від низьких температур
	ЗМиТн
	36
	Куртка і штани утеплені

	
	
	Чоботи або черевики для захисту від низьких температур із захисними підносками
	МпТн30
	24
	

	22
	Верстатник
деревообробних верстатів, рамник  

	Костюм бавовняний
	Ми,3
	12
	

	
	
	Черевики робочі
	Ми
	12
	

	
	
	Рукавиці комбіновані
	Ми,3
	1
	

	
	
	Окуляри захисні
	
	до зносу
	

	
	
	Респіратор
	
	до зносу
	

	
	
	Протишумові навушники
	
	до зносу
	

	
	
	Берет бавовняний 
	
	12
	Кепка 

	
	
	На зовнішніх роботах взимку додатково:
	
	
	

	
	
	Куртка бавовняна на утеплювальній прокладці 
	Тн

	36

	

	
	
	Брюки бавовняні на утеплювальній прокладці 
	Тн
	36

	

	
	
	Чоботи утеплені
	Тн30
	36
	

	23
	Укладач (сортувальник) пиломатеріалів , підсобний робітник 
	Костюм або халат бавовняний
	Ми,3
	12
	

	
	
	Черевики робочі
	Ми
	12
	

	
	
	Рукавиці комбіновані
	Ми,3
	1
	

	
	
	Протишумові навушники
	
	до зносу
	

	
	
	Берет бавовняний 
	
	12
	Кепка 

	
	
	На зовнішніх роботах взимку додатково:
	
	
	

	
	
	Куртка бавовняна на утеплювальній прокладці 
	Тн

	36

	

	
	
	Брюки бавовняні на утеплювальній прокладці 
	Тн
	36

	

	
	
	Чоботи утеплені
	Тн30
	36
	

	24
	Заточувальник деревообробного інструменту 
	Костюм бавовняний 
	Ми, З 
	12 
	

	
	
	Черевики шкіряні 
	Ми 
	12 
	

	
	
	Берет бавовняний 
	  
	12 
	Кепка 

	
	
	Рукавиці комбіновані 
	Ми, З 
	1 
	

	
	
	Окуляри захисні від механічних пошкоджень 
	  
	До зносу 
	

	
	
	Респіратор пилозахисний 
	
	До зносу
	

	25
	Водій навантажувача
	Костюм для захисту від загальних виробничих забруднень та механічних впливів
	ЗМиВн

	18

	

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів
	Ми
	1
	

	
	
	Черевики шкіряні
	Мп
	12
	

	
	
	Каска захисна
	
	До зносу
	

	
	
	Підшоломник літній
	
	12
	

	
	
	Плащ для захисту від води та нетоксичних розчинів
	Вн
	24
	

	
	
	Взимку додатково:
	
	
	

	
	
	Костюм для захисту від низьких температур
	ЗМиТн
	36
	Куртка і штани утеплені

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів утеплені
	МиТн
	6
	

	
	
	Чоботи або черевики для захисту від низьких температур із захисними підносками
	МпТн30
	24

	

	
	
	Підшоломник утеплений
	Тн
	12
	

	26
	Водій вантажного автомобіля ( в т.ч.  автопоїзда , автомобіля обладнаного маніпулятором) 

	Костюм для захисту від загальних виробничих забруднень та механічних впливів з водовідштовхувальним просоченням
	ЗМиВн

	18

	

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів
	Ми
	1
	

	
	
	Черевики шкіряні
	Мп
	12
	

	
	
	Каска захисна
	
	До зносу
	

	
	
	Підшоломник літній
	
	12
	

	
	
	Плащ для захисту від води та нетоксичних розчинів
	Вн
	24
	

	
	
	Жилет сигнальний 
	
	24
	

	
	
	Взимку додатково:
	
	
	

	
	
	Костюм для захисту від низьких температур
	ЗМиТн
	36
	Куртка і штани утеплені

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів утеплені
	МиТн
	6
	

	
	
	Чоботи або черевики для захисту від низьких температур із захисними підносками
	МпТн30
	24
	

	
	
	Підшоломник утеплений
	Тн
	12
	

	27
	Водій легкового автомобіля 
	Костюм бавовняний   
	Нм
	18
	

	
	
	Рукавиці комбіновані    
	Нм
	3
	

	
	
	Черевики шкіряні
	Мп
	12
	

	28
	Акумуляторник 
	Костюм бавовняний з кислототривким просочуванням 
	КК
	12
	

	
	
	Чоботи гумові 
	КК
	12
	

	
	
	Рукавиці гумові
	КК
	Чергові 
	

	
	
	Фартух прогумований 
	КК
	Черговий 
	

	
	
	Окуляри захисні закриті 
	
	До зносу 
	

	29
	Тракторист
	Костюм для захисту від загальних виробничих забруднень та механічних впливів з водовідштовхувальним просоченням
	ЗМиВн
	18
	

	
	
	Чоботи ПХВ або шкіряні із захисними підносками
	Мун100См
	24
	

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів
	Ми
	1
	

	
	
	Взимку додатково:
	
	
	

	
	
	Костюм для захисту від низьких температур
	ЗМиТн
	36
	Куртка і штани утеплені

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів утеплені
	МиТн
	6
	

	
	
	Чоботи або черевики для захисту від низьких температур із захисними підносками
	МпТн30
	24
	

	30
	Оператор заправних станцій
	Костюм для захисту від нафти із вогнестійкої тканини з антистатичними властивостями
	НлНмМнЭсТо

	18

	

	
	
	Берет
	НлНм
	12
	Кепка 

	
	
	Білизна натільна
	ЗМи
	6
	

	
	
	Напівчеревики
	НмЭсМиСж
	12
	

	
	
	Плащ для захисту від води та нетоксичних розчинів
	Вн
	24
	

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів
	МиНм
	1
	

	
	
	Окуляри захисні
	ЗП
	До зносу
	

	
	
	Засіб індивідуального захисту органів дихання протиаерозольний
	
	До зносу
	

	
	
	Взимку додатково:
	
	
	

	
	
	Костюм для захисту від низьких температур
	ЗМиТн
	36
	Куртка і штани утеплені

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів утеплені
	МиТн
	6
	

	
	
	Чоботи або черевики для захисту від низьких температур із захисними підносками
	МпТн30
	24

	

	
	
	
	
	
	

	31
	Майстер монтажних  та будівельних  робіт
	Костюм для захисту від загальних виробничих забруднень та механічних впливів
	ЗМи
	18
	

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів
	Ми
	2
	

	
	
	Чоботи ПХВ із захисними підносками
	СмМп
	12
	

	
	
	Додатково : 
	
	
	

	
	
	Чоботи або черевики  шкіряні із захисними підносками
	СмМп
	24
	

	
	
	Плащ для захисту від води та нетоксичних розчинів
	Вн
	24
	

	
	
	Підшоломник літній
	ЗМи
	12
	

	
	
	Каска захисна
	
	До зносу
	

	
	
	Жилет сигнальний
	Со
	6
	

	
	
	Взимку додатково:
	
	
	

	
	
	Костюм для захисту від низьких температур
	ЗМиТн
	36
	Куртка і штани утеплені

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів утеплені
	МиТн
	6
	

	
	
	Чоботи або черевики для захисту від низьких температур із захисними підносками
	МпТн30
	24
	

	
	
	Підшоломник утеплений
	Тн
	12
	

	32
	
	Халат бавовняний 
	МиЗ
	12
	

	
	Дояр,свинар
	Чоботи гумові
	ЯжВ
	12
	

	
	
	Фартух з нагрудником бавовняний 
	
	12
	

	
	
	При зовнішніх роботах додатково
	
	
	

	
	
	Костюм для захисту від низьких температур
	ЗМиТн
	36
	

	
	
	Чоботи або черевики для захисту від низьких температур із захисними підносками
	МпТн30
	24
	

	33
	Робітник по догляду за тваринами
	Костюм для захисту від загальних виробничих забруднень та механічних впливів
	ЗМиПн

	18

	

	
	
	Чоботи ПХВ із захисними підносками
	В
	24
	

	
	
	Плащ для захисту від води та нетоксичних розчинів
	Вн
	24
	

	
	
	При зовнішніх роботах додатково:
	
	
	:

	
	
	Костюм для захисту від низьких температур
	ЗМиТн
	36
	

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів утеплені
	МиТн
	6
	

	
	
	Чоботи або черевики для захисту від низьких температур із захисними підносками
	МпТн30
	24
	

	34
	комірник

	Халат бавовняний 
	МиЗ
	12
	

	
	
	Черевики шкіряні
	Мп
	12
	

	
	
	Рукавички із полімерних матеріалів
	Ми
	3
	

	
	
	Взимку додатково:
	
	
	

	
	
	Куртка бавовняна на утепленій прокладці
	Тн
	36
	


                                                                                        Додаток 25 до Договору
Перелік
професій працюючих зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці, за результатами проведеної атестації робочих місць та Висновку Головного Управління Праці та соціального захисту населення за результатами експертизи якості проведення атестації робочих місць № 08-27/6588 від 08.07.2016 року мають право на безкоштовного молока 0.5 літрів  на зміну.
· Електрогазозварнику,зайнятому різанням та ручним зварюванням
Примітка: Молоко видається при вимогах, що працюючих на цих роботах не менше 50% в зміну і тільки в дні фактичної роботи.
                                                                                          Додаток 26 до Договору
Перелік
професій працюючих зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці, за результатами проведеної атестації робочих місць та Висновку Головного Управління Праці та соціального захисту населення за результатами експертизи якості проведення атестації робочих місць № 08-27/6588 від 08.07.2016 року встановлені доплати до тарифних ставок.
1 .Електрогазозварнику,зайнятому різанням та ручним зварюванням –12%
2. Вертатник деревообробних верстатів                                                   – 4 %
3. Слюсар- ремонтник.                                                                               – 8 %
4. Лісоруб VІ розряду (вальник лісу)                                                        –8%.   
5. Тракторист (лісозаготівельні роботи)                                                  – 8%.  
6. Возію продукції лісу                                                                               –8% 
7. Слюсар з ремонту автомобілів                                                              – 4 %
8. Машиніст крану                                                                                      - 4 %
                                                                                Додаток 27 до Договору
Перелік
професій і посад працівників, яким безоплатно видається мило або інші миючі засоби у зв’язку з виконанням робіт, пов’язаних із забрудненням
	№
	Назва професій і посад
	Найменування миючих засобів 
	Норми видачі
на місяць (грам)

	1
	Водій автотранспортних засобів
	мило
	400

	2
	Тракторист
	мило
	400 

	3
	Слюсар по ремонту
	Мило
	400 

	4
	Токар по металу
	Мило
	400 

	5
	Лісоруб
	Мило
	400

	6
	Оператор заправної станції
	Мило
	400

	7
	Кранівник 
	Мило
	400 

	8
	стропальник
	Мило
	400

	9
	Верстатник
	Мило
	400 

	10
	Електрик
	Мило
	400

	11
	Кочегар котельної
	Мило
	400


Додаток 28 до Договору
Норми
гранично допустимих навантажень для жінок при переміщенні важких речей вручну
	Характер робіт
	Гранично допустима маса вантажу, кг

	Підйом та переміщення вантажів при чергуванні з іншою роботою (до 2 раз на годину)
	10

	Підйом та переміщення вантажів постійно на протязі робочої зміни
	7


                                                                                          Додаток 29 до Договору
                                                        Положення 
                      про преміювання за стан охорони праці
1.Загальні положення:
Підсумки роботи підрозділів, бригад та окремих працівників зі стану охорони праці проводяться раз на рік до «Дня охорони праці» 28 квітня в номінаціях:
«За безпечну працю»-кращий підрозділ;
«Краща виробнича бригада»;
«Кращий за професією».
2.Показники і умови підбиття підсумків:
2.2.Цифрові  дані по кожному підрозділу готує  спеціаліст з охорони праці і подає в профком лісгоспу.
2.3.Підсумки підводяться на спільному засіданні адміністрації та профкому згідно слідуючих показників:
Кращий підрозділ «За безпечну працю»:
-відсутність порушень з питань охорони праці;
-стан технічної документації з питань охорони праці;
-своєчасність проведення навчань та інструктажів;
-виконавча дисципліна в питаннях усунення зауважень і недоліків.
«Краща виробнича бригада»:
-знання і виконання правил техніки безпеки;
-відсутність порушень правил техніки безпеки.
«Кращий за професією»:
-знання і виконання правил техніки безпеки;
-відсутність порушень правил техніки безпеки.
3.Підведення підсумків та заохочення.
3.1.Для підведення підсумків і оцінки якості виконання по кожному показнику встановлюється п’ятибальна система оцінки роботи підрозділів. Виконання показника-5 балів, при невиконанні кількість балів зменшується на відсоток невиконання.
3.2.При допущенні виробничого травматизму підрозділ не приймає участі у підбитті підсумків.
3.3.Підрозділ, який набрав найбільшу кількість балів визначається переможцем і преміюється в розмірі 5000 грн. Краща виробнича бригада преміюється в розмірі – 500 грн. на кожного члена бригади, кращий за професією – 500 грн.
3.4. По результатах проведення підсумків видається наказ по підприємству.
Додаток 30 до Договору
Положення

про надання безвідсоткової позики працівникам 

ДП «Новгород-Сіверський лісгосп»
1.Загальні положення
1.1. Положення розроблено для врегулювання питань при наданні позики працівникам організації з метою закріплення кадрів, створення додаткових стимулів для ефективної праці, розвитку активності працівників.

1.2. Підприємство надає безвідсоткову позику працівникам на: оплату навчання, лікування та інші господарські витрати і послуги при виникненні необхідності в грошових коштах.
1.3. Позика надається на умовах платності, повернення та строковості, що передбачаються угодою.
1.4. Надання позики працівникам підприємства здійснюється за наявності фінансових можливостей.

1.5. Право на одержання позики мають працівники, які працюють на підприємстві не менше як 3 роки. При вирішенні питання про видачу позики враховуються стаж роботи позичальника на підприємстві, виконання позичальником окремих конкретних важливих для підприємства завдань, матеріальний стан позичальника, його можливості повністю та у встановлений строк повернути одержану позику.
1.6. Розмір позики визначається, виходячи з вартості товарів і послуг, які є об'єктом позичання, з урахуванням платоспроможності позичальника та вартості і якості забезпечення зобов'язань щодо погашення позики.
При цьому розмір позики не повинен перевищувати:

- на оплату навчання працівника або його дітей у вищих та середніх спеціальних навчальних закладах-до 5 тис.грн;
-лікування та проведення хірургічної операції працівнику або членам його сім`ї - до 15 тис.грн;
- на капітальний ремонт житла, придбання товарів довгострокового користування та інші необхідні витрати — до 20 тис.грн;

1.7. Позика не надається працівникам, які мають заборгованість по позиці, одержаній на такі ж заходи, або у яких утримання за виконавчими документами та інші обов'язкові платежі становлять 50 і більше відсотків місячного заробітку.
1.8. Для отримання позики працівник подає на ім`я директора письмову заяву, де вказує бажану суму позики, її цільове призначення та термін її повернення.
1.9. При наявності фінансових можливостей, заява погоджується з головою профкому, головним бухгалтером та інспектором з кадрів.
                                 2.Термін надання безвідсоткових позик
         2.1. Безвідсоткові позики надаються працівникам підприємства на термін не більше ніж 12 місяців.
3. Договір позики
3.1. Позики працівникам видаються на підставі договорів, що укладаються між позичальником та підприємством.

3.2. У договорі зазначаються: сторони за договором та їх статус, мета і сума позики, умови його видачі і погашення, зобов'язання позичальника по забезпеченню повернення позики, функції позичальника і підприємства при позичанні коштів, санкції за невиконання або часткове невиконання зобов'язань сторін за договором, порядок перевірки цільового використання коштів, перелік звітних документів і строки їх подання, інші умови.
3.3. Строки погашення позики визначаються графіком, який є невід'ємною частиною договору позики, та підписується позичальником та керівником підприємства.
3.4. Строк надання документів, що підтверджують цільове використання коштів по позичці, визначається договором залежно від об'єкта позичання.

4. Порядок погашення позики
4.1. Погашення позики здійснюється щомісяця в строки, встановлені графіком погашення позики, шляхом утримання грошових коштів із заробітної плати позичальника на підставі його заяви. При недостатності на рахунку позичальника коштів для погашення позики, погашення здійснюється шляхом внесення готівки в касу підприємства.

4.2. За невиконання або порушення позичальником умов договору позики до позичальника застосовуються санкції, передбачені договором.

4.3.  У випадку припинення трудових відносин з підприємством, виходу на пенсію, працівник зобов`язаний погасити позику достроково за вимогою підприємства. При виході в декретну відпустку працівник не звільняється від сплати позики.
       Додаток 31 до Договору
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